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Nome da Disciplina:
ABORDAGENS CLINICAS E POLITICAS DO TRABALHO (OPTATIVA)

Ministrada : ME - DO - X |Ambos
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Ementa da Disciplina:

Abordagens clinicas e politicas em pesquisa e intervencdo em situagdes de trabalho. Métodos e
procedimentos clinicos.

Bibliografia Basica

BENDASSOLLI, P. e SOBOLL, L. (Orgs). Clinicas do Trabalho: perspectivas francesa e brasileira, Sdo Paulo: Editora Atlas,
2011

CLOT, Y. Trabalho e Poder de Agir. Belo Horizonte, Fabrefactum, 2010
DEJOURS, C. O trabalho vivo. Trabalho e emancipagdo. S3o Paulo : Paralelo, 2012.

SCHWARTZ, Y e DURRIVE, L. Trabalho e Ergologia II: didlogos sobre a atividade humana. Belo Horizonte: FABREFACTUM,
2015.

Bibliografia complementar

BENDASSOLLI, P. e SOBOLL, L. (Orgs) Métodos de pesquisa e intervengao em psicologia do trabalho: clinicas do trabalho.
S3o Paulo, Editora Atlas, 2014

DEJOURS, C. O trabalho vivo. Sexualidade e trabalho. Sdo Paulo: Paralelo, 2012.

LANCMAN, S e SZNELWAR, L Idal. Christophe Dejours: Da psicopatologia do trabalho a psicodinamica do trabalho, Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, Sdo Paulo: Paralelo 15, 2004.

OSORIO DA SILVA, C; ZAMBON;, J e BARROS DE BARROS, M E (Orgs). Clinicas do trabalho e anilise institucional. Rio de
Janeiro: Nova Alianga, 2016

A SER PREENCHIDO Cédigo da Disciplina:

PELA PROPP SIGLA N° DE CRED. SEQ. POR ORGAO




