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EMENTÁRIO DISCIPLINAS OPTATIVAS (COMUNS) 

 

Nome da Disciplina: 
ABORDAGENS CLÍNICAS E POLÍTICAS DO TRABALHO  (OPTATIVA) 
       

Ministrada :    ME -   DO -  X Ambos 

Carga Horária/Créditos 

Teóricos Téorico-Práticos Trabalho Orientado / Est. 

Superv. 
Total 

Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos 

45 3     45 3 

Ementa da Disciplina: 

 

Abordagens clínicas e políticas em pesquisa e intervenção em situações de trabalho. Métodos e 

procedimentos clínicos. 
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A SER PREENCHIDO Código da Disciplina:    S      
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