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Resumo

A partir de inquietacGes sobre as préaticas psicologicas no campo da Orientagdo Profissional e
Vocacional, o presente trabalho objetiva apresentar uma proposta alternativa de intervengéo
guando falamos em escolhas profissionais e construcdo de carreira, buscando, ao invés de
tutelar, corrigir e apontar caminhos, devolver aos sujeitos a responsabilidade de suas escolhas,
entendendo que sempre estamos em jogo, nao havendo decisbes corretas e definitivas.
Aliando-se ao pensamento fenomenoldgico-existencial, comecaremos essa jornada com
reflexBes sobre 0 nosso horizonte histérico sedimentado, a partir do qual conferimos sentidos
ao mundo de inicio e na maior parte das vezes — entendendo que a histéria das préaticas de
orientacdo vocacional e profissional compdem tal horizonte; em seguida apresentaremos
alguns elementos e conceitos da nossa escolha tedrica — a fenomenologia-existencial —,
trazendo autores como Husserl, Heidegger e Feijoo para o didlogo; e por fim a proposta de
intervencdo segundo a Analise da Escolha Profissional, com uma breve explanacdo sobre
pesquisa fenomenoldgica-existencial e o lugar de pesquisadora. Todo o percurso deste texto
sera costurado com as experiéncias do grupo terapéutico que faz parte deste projeto de
pesquisa, onde 9 pessoas decidiram compartilhar suas experiéncias e angustias diante das

escolhas profissionais e mudancas de carreira.

Palavras-chave: vocagdo, carreira, orientacdo vocacional, orientacdo profissional,

fenomenologia-existencial, Martin Heidegger



Abstract

From concerns about the psychological practices in the field of Vocational Guidance, this
paper aims to present an alternative proposal of intervention when it comes to professional
choices and career building, seeking instead to correct and indicate ways, return to the subject
the responsibility for their choices, understanding that we are always launched and there is no
right and definitive decisions. Allying to existential-phenomenological thought, we begin this
journey with reflections about our sedimented historical horizon, from which we give
meanings to the world of beginning and in most cases — understanding that the history of
vocational and professional orientation practices make up such horizon; then we will present
some elements and concepts of our theory — existential phenomenology —, bringing authors
like Husserl, Heidegger and Feijoo for the dialogue; and finally the proposal of intervention
according to the Analysis of Professional Choice, with a brief explanation about
phenomenological-existential research and the place of researcher. The entire course of this
text will be trespassed by the experiences of the therapeutic group that is part of this research
project, where 9 people decided to share their experiences and anxieties in the face of career
choices and career changes.

Keywords: vocation, career, Vocational Guidance, phenomenology existential, Martin

Heidegger
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1. Hoje [Prelldio]

A formula parecia simples: primeiro se descobre qual talento se tem, depois vai
exercé-lo no mundo. Mas quando falamos de escolhas na vida profissional € comum os
caminhos serem mais tortuosos do que isso. Primeiro nos recheamos de questdes sobre quem
verdadeiramente somos, quais nossas aptidoes, o que sabemos ou ndo fazer, o que ndo
suportamos, e quando projetamos quem queremos ser, a atuacdo profissional parece ser em
grande parte responsavel por nos ajudar a forjar essa identidade adulta, esse cracha que nos

localiza no mundo.

Entdo acontece a escolha. Atravessada pelos mais variados motivos, ela ganha forma
(as vezes precéria, as vezes firme) e vocé vai. Comeca a faculdade, o curso técnico, o
primeiro emprego, enfim, vai se encontrar no e com o mundo, que esta & (por hora), a sua
espera. Entdo vocé tropeca, desequilibra, o caminho ndo é como vocé esperava. Alguma coisa
ndo estd funcionando. Aquilo que vocé tinha certeza que era sua vocacdo, ndo é. Aquela
decisdo, que ja ndo era permeada de muitas certezas, apresenta rachaduras mais sérias, que
vocé ndo consegue mais ignorar ou remendar. VVocé chega a temida conclusdo: como se ndo
bastasse passar por todo esse processo uma vez, vocé teria que fazer tudo de novo, porque néo

deu certo, falhou.

E agora, o que fazer? Serd que vocé deve procurar ajuda? Talvez. Afinal vocé ndo
pode se dar ao luxo de errar sozinho novamente, ndo € mesmo? Mas de que ajuda vocé
precisa? Orientacdo? Dicas? Mais informacg6es sobre as opcOes disponiveis? Sera que vocé ja
sabe onde foi que errou da primeira vez? Sera que vocé errou? Muitas perguntas. Tudo muito
angustiante. Talvez vocé precise sé de espaco, ou sé queira compartilhar suas experiéncias e
angustias com outras pessoas. Seja qual for a razdo, vocé chegou até aqui, e agora encontra

COm €essas pPessoas:

A. tem 27 anos, formada em Direito, exerce a fungdo como tributarista. Muito bem
sucedida na profissdo, morava sozinha, tinha a tdo sonhada independéncia financeira e
excelente relacdo com familia. Olhando de fora, ninguém diria que ndo havia felicidade ali.
Mas ndo havia. Seu sonho de fazer Psicologia a movia profundamente, mesmo quando optou
pelo Direito. Apesar de ser de uma familia de magistrados e da vontade (dita em voz alta) de

seu pai que ela seguisse a mesma carreira, toma para si total responsabilidade pelas suas
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escolhas, mesmo se dizendo infeliz com a advocacia. Tao infeliz que decidiu largar tudo para
seguir seu sonho. Desistiu do apartamento que tinha, voltou para a casa dos pais, foi trabalhar
em outro lugar e se matriculou no curso de Psicologia. Estd no primeiro periodo e com toda
certeza de que é isso que quer. Diante de tanta seguranca, 0 que serad que trouxe A para nosso
grupo, para compor nossa histéria? Segundo ela, gostaria de entender melhor todo esse

processo pelo qual passou.

M. tem 23 anos e ja passou da metade da faculdade de Psicologia. O problema que
enfrenta é ndo conseguir escolher que &rea da Psicologia seguir, com o que atuar. Ao contrario
do que geralmente acontece, a sua duvida é porque gosta de tudo que ja experimentou até o
momento e ndo sabe como decidir. Desde o colégio ela era assim, gostava de matematica,
historia, geografia e nunca teve problemas com fisica também. Problema foi decidir qual
faculdade fazer, isso sim. Sempre te falta tempo e sobram opg¢des. O mundo diz que ela
deveria fazer alguma coisa da sua vida, precisa construir algo, precisa ter sucesso. “Vocé é
jovem, a hora ¢ essa.” E muita cobranca e M. se diz muito indecisa com tudo na sua vida. Sera

que dé para fazer algo a respeito ou ela vai acabar escolhendo qualquer coisa?

D. tem 27 anos e é formado em Matematica. Desde sempre ele soube que era uma
pessoa de exatas’. Seguiu firme no caminho, fez Mestrado na sua area e foi para o Doutorado.
Quando chegou 14, percebeu que ndo era aquilo, ndo queria se especializar tanto nessa area.
Claro que nos ocorre: mas precisou chegar no Doutorado para descobrir isso? Por que? D. se
defende, diz que ele continua sendo das exatas, que ndo virou de humanas nem nada, mas que
ndo existe sé a Matematica como possibilidade nessa area. O Unico detalhe € que agora ele
ndo tem ideia do que fazer nesse campo. Decidiu fazer ENEM? novamente e foi aprovado, vai
cursar agora Administracdo. Ao que parece, trata-se menos de uma decisdo definitiva e mais

uma aposta. Talvez os horarios das aulas impecam D de continuar no grupo.

K. tem 20 anos e cursa 0 3° periodo de Psicologia. Segundo ela, ainda € muito nova
para ter uma historia para contar. Seu motivo para querer estar no grupo é porque “se inscreve
em tudo que possa te acrescentar algo”. Ela deseja aprender, e deseja muito. Mas seria isso

um grupo terapéutico ou um curso de extensdo? Nos conta que trabalha desde os 14 anos e ja

! Refeféncia comum as Ciéncias Exatas, que geralmente englobam disciplinas como Matemética, Fisica, as
Engenharias, etc. Existem ainda mais dois grandes grupos, as Ciéncias Bioldgicas e as Ciéncias Humanas. E
igualmente comum as pessoas desta ultima se intitularem “de humanas”.

2 Exame Nacional do Ensino Médio. E a porta de entrada para a maioria das universidades do pafs, substituindo,
nesses casos, 0 Vestibular.
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fez muitas coisas diferentes, j& concluiu um curso de cabeleleira e atuou na area. Desistiu,
queria entrar numa faculdade. Psicologia foi sugestdo da sua mée, que tinha feito alguns
periodos e achava que K poderia gostar. Ela concordou. Hoje o que gera incbmodo € que
trabalhou a vida toda e agora, quando ela deveria estar no mercado, pois ja tem 20 anos e esta
numa faculdade, é justamente quando ela se encontra parada. Busca um estagio. Qualquer um.

Precisa fazer alguma coisa. Tantas questdes para alguém que ndo tinha histéria para contar.

L. tem 26 anos, € Gedgrafo, faz Mestrado e da aulas na educacdo infantil. Num estilo
alternativo de quem faz meditacéo, fica dificil imaginar que atuava na area de consultoria.
Abandonou esse campo, em suas palavras, “por motivos ideoldgicos”, pois suas atividades
lam contra seus valores. A insatisfacdo, contudo, ainda o acompanha. Sua experiéncia na
Academia o decepciona e também ndo tem certeza se nas aulas que ministra encontrara sua
realizacdo. Eis os porques da ddvida sobre que caminho trilhar. Sempre muito articulado, faz
parecer claro e bem desenhado os dilemas que enfrenta. Contudo, sob a superficie das suas
certezas, espacgos vazios compdem a estrutura que o sustenta. Conta que questdes sobre quem
era, 0 que se tornou e 0 que pode Vir a ser S840 0 que tiram 0 Seu S0ssego — e € para elas que

deseja uma saida. E ai que ndo sabe o que fazer. Sera que nosso grupo pode ajudar?

D. tem 22 anos e esta se formando em Psicologia. Também. Mas nunca é a mesma
coisa, né? Quando entrou, D. tinha certeza absoluta de que seria uma terapeuta cognitivo
comportamental, até que o caminhar apresentou-lhe possibilidades outras, possibilidades mil.
V¢ a sua vida hoje como um “cubo magico todo baguncado que ela ndo sabe como consertar”.
Cada lado é um setor da vida, que se mudar uma pecinha, rearranja todo o resto. Qual a
formula que resolve a vida? Assim como ela ndo entendia muito bem os caminhos que a
fizeram ter tantas certezas e davidas nesse ziguezaguear das escolhas profissionais, imaginou
que outras pessoas também passavam por isso. Quer entender melhor como acontecem essas
mudancgas, nela e nos outros. Por que isso? O que nos motiva? Como tomamos decisGes?

Estamos todos nos perguntando a mesma coisa, D.

Le. tem 25 anos e estéd se formando em Geofisica. A escolha do curso lhe pareceu bem
simples diante das perspectivas de ganhos quando recém-formados — a promessa girava em
torno de 10 mil reais por més, dada a alta especializacdo que as atividades envolviam e 0
crescimento do setor. Estava tudo planejado para ter a independéncia financeira e estabilizar a
sua vida, esse era o seu plano ideal. Mas a vida, instavel que sé ela, decidiu que o trajeto ndo

seria tdo Gbvio. Pegando Le de surpresa (e todos que faziam o curso também), o setor de
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atuacdo passa por significativas mudancgas, o crescimento estagna, a geracdo de empregos
para. Depois do susto, a frustragdo. Depois da frustracdo, reflexdo. E agora? Como encontrar
margem de manobra dentro de um curso tdo especifico? Apostar em algo completamente
diferente? E o dinheiro, que foi 0 motor da escolha e a razéo da divida atual, como garantir

sua independéncia? Parece que a crise econdmica e politica do pais chegou no nosso grupo.

>3 A ansiedade se

R. tem 24 anos e se forma em Psicologia em ‘“exatos quatro meses
traduz em palavras quando ele diz que ndo faz a menor ideia do que fazer a partir de ent&o.
Né&o sabe o0 que fazer, mas tem claros os limites a respeito do que néo gostaria. Ele precisa ter
tempo. Tempo para viver fora do trabalho, tempo para ir a praia, tempo para ter um hobby.
Por hora ele s6 estuda, e espera. Espera por uma decisdo que va dar a ele a oportunidade de
comecar a viver. O que fazer que va te dar dinheiro? Sua vida parece estar em modo de espera
enquanto ele ndo tiver seu préprio dinheiro. Tudo gira em torno da necessidade de ter
independéncia financeira, de ndo depender mais de seus pais. Mas existe ali alguma satisfacéo
no que se faz. R. gosta de Psicologia, s6 ndo sabe o que fazer com ela. Pelo menos vocé ndo

estd sozinho, R., tem mais gente no NOSSO grupo nesse impasse.

J. tem 21 anos e esta se formando em Biologia. Gosta da sua area, mas agora que esta
perto de se formar, ndo vé muitas opc¢des de atuacdo profissional. O seu curso é inclinado para
guem deseja seguir carreira académica, e ndo é o que ela prefere. Dar aulas seria a escolha
6bvia, mas também ndo é algo que a motive, ndo se sente pronta para isso. Mas serd que

algum dia estamos prontos para alguma coisa?

Temos diante de nds 9 (nove) histdrias. Nove vidas que se encontram e se atravessam
no grupo terapéutico proposto para essa pesquisa, dispostos a repensar seus caminhos ja
percorridos, compartilhar suas duvidas e angustias, tematizar suas escolhas profissionais e
fazer tudo isso junto, em grupo. De méos dadas com essas histdrias, vamos consturando essa
dissertacdo, sem alvo, sem meta, sem pddio de chegada, mas abertos as possibilidades dos

encontros.

% A formatura de R, aconteceu no primeiro semestre de 2016.
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2. Parantesis [Introducéo]

Como ¢ possivel inferir, as historias compartilhadas pelas pessoas que participaram do
grupo terapéutico dessa pesquisa irdo compor o coracdo desse texto — ndo a toa a dissertagéo
comeca com elas. Em minha experiéncia, pensar as escolhas profissionais tem sido uma
questdo em constante (des)constru¢cdo e movimento, entre 0 Recursos Humanos e a
Fenomenologia-Existencial, entre o que significa ter uma carreira de sucesso e questdes
existenciais acerca de quem queremos e quem podemos ser, pairando sempre no ar a cobranca

de se fazer a escolha certa. Mudar de carreira? Desperdicio. Mas por que? E por que ndo?

Esses caminhos, misturados a essas inquietacdes, se entrelacaram a tal ponto que
culminaram no tema dessa Dissertacdo, e a forma eleita para nos debrugarmos sobre esse

assunto foi ndo debrucgar, mas atravessar, experienciar.

Ao invés de tomarmos o tema das escolhas profissionais como dado, partindo do
campo bem definido da Orientacdo Vocacional, do publico classico daqueles que irdo prestar
vestibular e estdo indecisos, apostando nos métodos historicamente consolidados como forma
de conduzir esses dilemas, fazemos nessa pesquisa (e consequentemente neste texto) uma
aposta diferente. Inspirada na dissertacdo de Mestrado da VVanessa Magnan que se tornou livro
— Anélise da Escolha Profissional® —, decido abracar esse método — de base fenomenoldgica-

existencial — como aposta ética para pensar/intervir no campo das escolhas profissionais.

Existe um interesse nesse texto em colocar em questdo as tradicionais intervencgdes dos
saberes psi, em afirmar que escolhas estdo sempre em jogo e ndo aparecerem em um Unico
momento da vida, em refletir sobre os sentidos de uma pesquisa fenomenologica-existencial
mas, especialmente, gostaria de desenhar aqui os caminhos e descaminhos do nosso grupo

terapéutico, que foi apenas um, que durou seis meses e vinte encontros, e colocou em jogo a

* MAGNAN, Vanessa da Cunha; FEIJOO, Ana Maria Lopez Calvo de. Analise da escolha profissional. 12
edicdo. Rio de Janeiro: Edicdes IFEN, 2013.
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forga da experiéncia de grupo, da construgéo coletiva, de ser-com-os-outros, tendo como tema
as escolhas profissionais.

O grupo aqui ndo é objeto de pesquisa (no sentido cientifico tradicional) e os
acontecimentos registrados ndo servem como exemplo de uma teoria, como comprovacgao de
um enunciado. Mas, ao contrario, a construgdo tedrica dessa dissertacdo parte dos encontros
com essas nove pessoas para dar contorno aos conceitos e dialogar com os autores de
referéncia. O nosso horizonte filoséfico lanca sim um certo olhar ao que acontece no grupo,
mas ndo define e afirma a priori o que vem ao nosso encontro. Como foi dito na primeira frase
dessa introdugdo, as histérias compartilhadas pelas pessoas que participaram do grupo

terapéutico dessa pesquisa irdo compor o coracao desse texto.

E aqui eu faco um pedido. Tome os elementos que aparecem nessa introdu¢do como
pistas para esta dissertagdo. Entenda essas linhas como uma chave de leitura, como um
paréntesis entre o Preludio e o capitulo I, que foi necessario para localizar e organizar o texto
gue vem a seguir. Para dar um contexto e um lugar para esta escrita. Nem sempre a histéria
contada num capitulo terd uma clara continuidade no que vem a seguir, nem sempre as
historias contadas terdo finais, pois a vida transborda essas paginas e recortes sao necessarios

na composi¢do da escrita.

Mas, para auxiliar no percursso dessa leitura, podemos dizer que num panorama geral
0 texto trara: reflexdes sobre o nosso horizonte histérico sedimentado, a partir do qual
conferimos sentidos ao mundo de inicio e na maior parte das vezes — entendendo que a
histéria das praticas de orientacdo vocacional e profissional compdem tal horizonte;
elementos e conceitos da nossa escolha tedrica — a fenomenologia-existencial, trazendo
autores como Husserl, Heidegger e Feijoo para o dialogo; e a proposta de intervencgéo
segundo a Analise da Escolha Profissional. Tudo isso sendo composto com as historias do

grupo terapéutico.

Que o texto a seguir te transporte para o universo das escolhas profissionais atraves da
vida desses nove participantes, que ingressaram nessa viagem junto com a gente e

concordaram em compartilhar seus tropecos e descobertas.
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3. O comecgo

Como se costuma dizer, toda jornada comega no primeiro passo, e uma vez decidido
que esse projeto seria construido em grupo, era preciso dar o minimo de contorno para
viabilizar que ele acontecesse. O intuito ndo era definir regras e formatos, dias e atividades,
inicio, meio e fim (e nem nosso horizonte filoséfico nos leva nessa direcdo), mas
simplesmente encontrar uma forma de reunir pessoas que estivessem interessadas em fazer

parte dessa viagem e escolher um lugar para encontra-las.

E 14 estavam elas no primeiro dia que marcamos, nove pessoas sem nenhuma pista do
que aconteceria a seguir, aguardando nossas instrucdes de como prosseguiriamos. Aquela
altura, nem eu e nem M., a estagiaria, sabiamos o que habitava no imaginario daquelas
pessoas, estavamos curiosas, atentas e com a preocupacao constante de que aqueles encontros
fizessem sentido — para nds e para eles, ainda que ndo soubéssemos que sentido era esse. Eu,
que nunca havia conduzido um grupo terapéutico, me perguntava, ao sentar naquela sala
diante daquelas pessoas, se tinha sido mesmo uma boa ideia aquilo tudo. Sera que eu sabia 0
que estava fazendo? Respirei fundo e repeti para mim mesma que ndo precisava dar conta de
tudo antes mesmo de comegarmos, 0 que eu precisava era sustentar essa suspensdo dos
saberes a priori, e me voltar para aquele encontro, naquele momento. Mesmo sabendo como é
dificil nos afastar dessa vontade de controle, que em muito se relaciona com o horizonte
historico no qual estamos imersos, esse era uma espécie de mantra que eu repetia

mentalmente.

Comecamos o dia, as 17:30h, com as praticalidades do grupo, assinaturas de termos de
consentimento, lista de presenca e definicdo das regras do grupo. Aqui tivemos o primeiro
espanto: a folha de regras estava em branco. Explico entdo que o grupo ndo pertencia a mim,
mas que era nosso, e portanto, as regras seriam definidas e acordadas no coletivo. Apesar da

estranheza inicial, toparam a ideia e comecamos a listar quais as coisas importantes que
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deveriamos seguir, desde tolerancia a atrasos e faltas até minutos de meditacdo antes de
comecarmos cada encontro — cada uma dessas ideias sendo apresentada, debatida e
incorporada (ou ndo) por eles. Ao finalizarmos as regras, pergunto se alguém ficou com
alguma duavida em relacdo ao funcionamento do grupo, e foi quando perguntaram como
seriam 0S encontros, 0 que a gente faria neles e como seria a conclusdo. Afinal, porque

estadvamos ali?

3.1) Sobre a verdade e o método

A pergunta feita pelos participantes era a mesma que eu me fazia eventualmente, e a
mesma feita por M, a estagidria. Que método é esse? Como vamos fazer esse projeto

)

terapéutico acontecer? Respostas como “Ah, a gente vai la e inventa.”, “A gente descobre no
encontro.”ou “A gente constroi junto.” a principio ndo davam conta, soavam vazias, COmo se
ndo soubéssemos o que de fato estdvamos fazendo, onde queriamos chegar e como fariamos
para ir até l&. E dentro do grupo, enquanto definiamos regras, vez ou outra surgia o
comentario “Ndo sei se isso é possivel para vocés”, se referindo a nossa metodologia,
questionando se ela autorizaria esta ou aquela decisdo, como por exemplo, incluir ou ndo uma
pessoa no grupo depois que ele comegasse. E uma leve desconfianca costumava pairar no ar
quando a resposta era “Vocés podem decidir sobre as regras, sugerir o formato, mudar a
proposta, isso ndo fere em nada a pesquisa”. Mal sabiam eles que isso era, na verdade, 0
proprio acontecer da pesquisa. Percebi entdo que a apropriacdo dos encontros era algo a ser

contruido e reafirmado a cada semana.

Mas tanta desconfianca sugeria mais alguma coisa, que talvez a gente imaginasse de
antemdo que formato deve ter uma pesquisa, ja esperando uma determinada forma de intervir
que nos garantiria a producdo de um conhecimento confidvel e verdadeiro e, a partir dai, o
esforgo para escapar desses moldes talvez gere insegurancas e dividas se 0 que estamos
fazendo é igualmente valido. Para ser uma pesquisa Séria, Supomos que precisa haver
claramente definido e esmiucado o objeto de estudo, ndo ha espago para “vamos construir
juntos”, o pesquisador precisa saber o que deseja comprovar. A pesquisa precisa também ser
objetiva, mensuravel e neutra. Como poderia um pesquisador se envolver com a propria

pesquisa? Neste horizonte, isso € impensavel, ndo parece certo. Ndo tem jeito de originar um
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resultado confiavel, quicé verdadeiro. No cenério ideal, ao final, ainda conseguiriamos tabular

o0s dados e gerar estatisticas. Como nos aponta Heidegger:

(...) a decisdo do que deve valer, como conhecimento certo para a ciéncia, (...)
depende da possibilidade de se medir e mensurar a natureza, dada em sua
objetividade e, em consequéncia, das possibilidades dos métodos e procedimentos

de medida e quantificacdo. (p.49, 2012)

Podemos entdo observar que a toda essa lista de expectativas compdem o horizonte
historico sedimentado ao qual correspondemos, marcado pela ciéncia, pela técnica moderna,
por uma compreensdo de mundo cartesiana, que traz consigo um certo pressuposto do que é

verdade e a forma correta de acessa-la.

A verdade, aqui compreendida enquanto veritas, pode ser traduzida como verificacéo,
adequacao, de tal forma que conhecimento verdadeiro é aquele que podemos verificar, e que
tal verificacdo precisa exprimir uma relacdo de concordancia com o objeto pesquisado.
(MAGNAN, p. 51, 2012). Para sermos justos, ndo podemos colocar sob responsabilidade de
Descartes algo que ele herdou de uma tradigcéo anterior — a nocao de verdade foi impregnada
pelo sentido de adequacdo j& em Aristoteles, o pai da légica, que “ndo so indicou o juizo
como o lugar originario da verdade, como também colocou em voga a defini¢cdo da verdade
como ‘concorddncia’”. (HEIDEGGER, p.284, 2009). A Descartes, atribuimos a heranca que
gera o principal desafio do método cientifico tradicional: diante da cisdo sujeito e mundo, o
método de pesquisa precisa refazer a ponte entre 0 sujeito cognoscente e o objeto a ser
conhecido, pois somente assim serd possivel que o conhecimento produzido guarde em si

alguma concordancia com o objeto pesquisado.

Mas costurar essa fissura, recriar essa ponte, traz outros problemas que nao podem ser
ignorados. Nesse esforco para acessar o mundo, por exemplo, como garantir que o
conhecimento que tenho sobre esse objeto esta adequado a ele? Como saber se ndo impregnei
0 conhecimento de impressdes e sensacdes subjetivas? Como saber se 0 objeto sequer esta I,
se ndo estou imaginando? (FEIJOO, p. 32, 2011). Eis a questdo que 0 pensamento
representacional, langando mé&o do método cientifico, tenta dar conta; questéo a partir da qual

a verificacdo, a adequacéo, a conferéncia quase incessante e obssessiva ganham sentido, pois

19



se trata de validar tudo que se sabe sobre 0 mundo e, mais ainda, a forma como temos noticia

dele. Como admitir a possibilidade do erro?

Assim, temos diante de nds o cenario que explica a tamanha estranheza gerada quando
dizemos a um grupo de pesquisa que ndo estamos ali para calcular nada, para medir nada,
nem para provar nada. Nao se trata de testar nenhuma teoria, nem de criar novos mecanismos
de controle. Entdo, para o que estamos ali? O que mais se faz numa pesquisa? Quase nos faz

duvidar se isso € pesquisa de verdade.

E ndo seria, se método s6 pudesse ser entendido como forma de dominar e mensurar a
natureza; ou se verdadeiro fosse somente aquilo que podemos verificar, comprovar.
Heidegger, contudo, nos ajuda a ampliar ambas as compreensdes, sobre verdade e meétodo,
distanciando-se desse nd de sentido que a era moderna conferiu a elas e dando uma chance
para a nossa forma de pesquisar. Resgatando os gregos, temos a nogdo de alethéia, na qual
verdade aparece como “desvelamento”, o que significa dizer que a verdade ndo tem uma
relacdo com um suposto real, concreto, que garantiria o status de verdadeiro por
correspondéncia, por adequagdo. Assim como esta “realidade concreta”, a verdade também
ndo subsiste em si mesma, independente e absoluta. A verdade é verdade enquanto acontece

como tal, enquanto é percebida como tal, enquanto se desvela.

Tal compreensdo de verdade como desvalamento, como descoberta, estd
profundamente afinada com o modo de ser do homem, que é ser-no-mundo®, que é abertura,
gue esta sempre em jogo. A descoberta de tudo que ha no mundo (entes intramundanos) se
funda na abertura originaria, que é condi¢do de possibilidade para que os entes se déem a
nossa experiéncia. Assim, podemos dizer que “primordialmente verdadeiro, isto é, exercendo
a acao de descobrir, é o dasein.” (HEIDEGGER, p.291, 2009). Ainda sobre isso, Heidegger

nos diz:

Sendo essencialmente sua abertura, abrindo e descobrindo o que se abre, a presenca®
é essencialmente “verdadeira”. A presenca é e estd “na verdade”. Esse enunciado
possui sentido ontoldgico. Na&o significa que onticamente a presenca tenha sido
introduzida sempre ou apenas algumas vezes “em toda a verdade”, mas indica que a
abertura de seu ser mais proprio pertence a sua constituicdo existencial. (p. 291-292.
2009)

5 A frente discutiremos em mais detalhes a compreens&o do homem enquanto ser-no-mundo (Dasein).
® Nessa edicao de Ser e Tempo, Dasein é traduzido como presenca.
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Colocando nesses termos, 0 que temos como consequéncia € uma inversdo: ndo somos
nos que pressupomos a verdade, ou que precisamos agir no sentido de verificar e comprovar
para obté-la, mas, ao contrario, é a verdade que se apresenta para n6s como condicdo de
possibilidade para que possamos pressupor algo, visto que ela, enquanto desvelamento,

compde 0 nosso modo de ser, a nossa existéncia.

Quanto a pesquisa, ndo se deseja mais averiguar esmiucadamente se aquele
conhecimento estd adequado, mas de se aproximar das muitas possibilidades de desvelamento
de sentidos que se ddo a experiéncia, acompanha-las, construir um conhecimento junto a, e
ndo sobre algo. Método ndo € mais entendido exclusivamente como uma técnica de pesquisa,
mas, também resgatando o seu sentido mais originario, “trata-se de um ‘caminho para’, um

‘envolver-se’, estar em um co-responder com o que vem ao seu encontro.” (MAGNAN, p. 49.

2013)

Partir da alethéia ndo quer dizer que excluimos agora o sentido de verdade como
verificacdo, nem que aqueles que pesquisam com base nesse pressuposto estdo errados e
deveriam estudar mais, fazer diferente. Isso porque compreender verdade como verificacdo é
uma possibilidade de sentido, um modo de compreender, algo que tanto pode que esta ai, se
dando a nossa experiéncia — e, por isso, é também verdadeiro. Afirmar a falsidade de algo
implicaria na necessidade de uma contraproposta, precisariamos dizer entdo o0 que €
verdadeiro; como ndo existe esse substrato, o desvelamento que se d& a nossa experiéncia € a
verdade que temos, enquanto temos, até que se torne (ou ndo) outra coisa. O esforco aqui é
para escapar desses regimes totalitarios, entendendo que verdadeiro é o que se desvela, tal
como se desvela, enquanto se desvela. A compreensdo da alethéia passa também pela
liberdade em relagdo ao que se apresenta em nosso horizonte de sentidos. A critica ndo
objetiva dizer que deve ser jogado fora aquilo que se critica, mas destacar que aquele ndo é o

unico modo de compreender o mundo e, por isso, ndo é o Unico caminho do pesquisar.

3.2) Sobre a técnica (e as Praticas de Orientagdo Vocacional/Profissional)

Nesse sentido, é importante trazermos algo da histéria das praticas de Orientacdo
Vocacional e Profissional, que estdo sedimentadas em nosso horizonte histérico e compde
aquilo que se espera, de inicio e na maior parte das vezes, quando se busca esse tipo de ajuda.

Importante porque essa dissertacdo dialoga com este campo, faz aproximacgdes e
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distanciamentos, parte deste cenario para entdo ser proposta alternativa, e por isso precisamos
apresentar que solo é esse sob nossos pes, que horizonte é esse diante de nossos olhos.

Havia naquele grupo, de inicio, uma certa expectativa que eu os dissesse o0 que fazer
ou como resolver seus dilemas profissionais e é importante ressaltar que isso ndo ocorria por
limitagdes daqueles que me interrogavam, mas porque, tradicionalmente, cabe ao orientador
vocacional apresentar algumas respostas ao orientando apds uma investigacdo. Como se esta

ou aquela técnica fosse capaz de revelar uma vocagéo e selar um caminho.

Dando alguns passos atras, podemos refletir antes sobre essa necessidade de escolher
uma profissdo, que ndo existe desde sempre, forjando-se com o advento do capitalismo.
(BOCK AT ALL, 1999). Antes disso, 0 que se tinha em jogo era um sistema feudal, no qual
a ocupacdo do individuo era determinada pelos lacos sanguineos, de forma que os filhos dos
servos seriam servos e o0s filhos dos senhores seriam senhores. (BOCK AT ALL, 1999) Nesse
contexto, ndo caberia falar em escolhas de profissdo e carreira, visto que a transmissao

hereditaria do estilo de vida incluia o oficio.

Quando se instaura nos trabalhadores a necessidade de vender a forca de trabalho fora

dos cam 057, sem terra ¢ sem meios de producdo, perguntas como “com O que POSSO
p ¢ perg que p

trabalhar?” ou “minhas habilidades me permitem fazer o que?” ganham sentido e contexto.

Como nos aponta Bock at all:

E, entdo, é neste momento que a escolha da profissdo se coloca como questdo. Se
tudo estd nas méos do individuo, 0 momento de sua escolha profissional torna-se de
suma importancia. Teorias, técnicas, idéias passam a ser desenvolvidas para facilitar
esse momento decisivo. (BOCK AT ALL, 1999)

Na esteira do crescimento das industrias e do surgimento da preocupacdo em
racionalizar o trabalho, especialmente no inicio do século XX, com Taylor e sua
Administracdo Cientifica do Trabalho, a orientacédo profissional ganha lugar e razéo de existir.
Enquanto o primeiro aspecto pde em cena uma complexidade social maior, que possibilitou
maior diversificacio dos campos de trabalho e surgimento de novas atividades

(BOHOSLAVSKY, p. 47, 1977), o segundo permitiu as praticas de orientacdo profissional se

’ Referéncia a politica de cercamento dos campos na Inglaterra, durante o séc XVII, no inicio da chamada
Revolugdo Industrial.
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aliarem ao discurso do “homem certo para o lugar certo”, ocupando-se de adaptar esse

homem a nova forma de trabalhar. (DREUX, 2013)

Nesse contexto, as teorias psicométricas surgem como tentativa de dar contas dos
ajustes necessarios do homem a atividade profissional. Amplamente conhecidas pela
utilizacdo de testes, temos, como exemplar desta abordagem, a teoria de Traco e Fator, em
vigor desde o nascimento da Orientacdo Profissional brasileira, na década de 1920 (SPARTA,
2003). Com énfase estatistica, esta teoria busca uma correspondéncia entre as caracteristicas
do individuo e as exigéncias profissionais (DREUX, 2013). Caberia ao orientador profissional
realizar o diagndstico e o prognostico da pessoa atendida, definindo/descobrindo o perfil
profissional da mesma e, a partir dai, buscar, no rol de profissdes conhecidas, aquela (ou
aquelas) na(s) qual(quais) melhor se adequaria. “Assim, uma boa escolha ¢ aquela que resulta
da harmonia entre um perfil profissional e o perfil pesssoal.” (MAGNAN, p 16, 2012),
sugerindo que as caracteristicas internas de um individuo seriam decisivas na escolha da
ocupacdo. Para incrementar o arsenal de ferramentas do orientador, é nesse mesmo periodo,
entre 1920 e 1930, que a psicometria desenvolve testes de inteligéncia, aptiddes, interesses,
habilidades e personalidades. (SPARTA, 2003)

Sendo responsabilidade deste especialista descobrir a “vocag@o” e orientar o sujeito
para a realizacdo de seu pleno potencial, podemos apontar, dentre tantas consequéncias
advindas desse posicionamento, que resta ao sujeito pouca margem de manobra em relagdo ao

que sera descoberto a seu respeito: atuar ou negar a sua dita vocacgao/aptiddo/habilidade.

Na década de 1940, o cenério da Orientacdo Profissional no Brasil passou por algumas
mudangas de paradigmas, com a influéncia das publicagdes de Carl Rogers e sua Terapia
Centrada no Cliente. Esta valorizava a participacdo do cliente no processo de intervengédo, que
ganhou um formato ndo diretivo. (SPARTA, 2003). Do ponto de vista das praticas de
orientagéo profissional, o que se viu foi a metodologia de diagnosticar e aconselhar utilizando
técnicas psicométricas ser complementada ou substituida pelo incentivo ao autoconhecimento
(ABADE, 2005). O profissional agora adota uma postura de intervengdo minima, com o

objetivo de deixar o cliente guiar o processo.

Em conssonancia com este foco no cliente, na década de 1970, no cenario da
Orientacdo Vocacional no Brasil, Rodolfo Bohoslavsky, fortemente influenciado pela
abordagem clinica humanista inaugurada por Rogers, defende que cada pessoa tem autonomia
e liberdade de escolha, bem como recursos proprios para promover 0 autocompreensdo e
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alterar sua atitude bésica diante da vida. Ao mesmo tempo, inspirado pela psicanélise
freudiana, considera o aspecto simbolico da decisdo de carreira. Em termos de atuacéo,
Bohoslavsky propbe que cabe ao profissional de orientacdo vocacional uma leitura
interpretativa, de tal forma que, atraves de suas técnicas, o psicélogo possa levar o individuo a
uma escolha o mais livre possivel. (FEIJOO; MAGNAN, 2012)

Escapando dos modelos estaticos a respeito da escolha profissional, que marca um
momento da vida para que esse acompanhamento seja realizado, Donald Super, na década de
90, coloca uma forma alternativa de se intervir no campo da orientagdo vocacional.
Compreendendo vocagdo como um processo dinamico (ao invés de exclusivamente inata ou
aprendida socialmente), sugere que se trata de um “desenvolvimento vocacional”, cujo
interesse nao deve se dar apenas no momento da escolha profissional, mas no decorrer da vida
das pessoas. Para ele, o individuo poderia alcancar a maturidade vocacional, assim como se
desenvolvem “todos os outros aspectos da personalidade humana (social, emocional, sexual,
intelectual, etc.) com os quais se associa o termo maturidade”. (BALBINOTTI, p. 461,
2003). Ele define entdo estagios e tarefas a serem cumpridas pela pessoa, de modo que a
conquista da maturidade depende da interacéo entre as capacidades internas ao individuo e as
condigdes do meio.

No final dos anos 90, Silvio Bock problematizou, de uma maneira global, o conceito
de vocacdo, afirmando que ndo existiria no homem um determinismo bioldgico para definicédo
de sua ocupacdo. Diferente do que acontece com 0s animais, ndo seriamos geneticamente
programados para realizacdo de uma atividade especifica, como as abelhas para a construcéao
das colmérias e as formigas, do formigueiro. No caso do ser humano, seria a interacdo do
corpo biol6gico com os meios fisicos e sociais que agiria como fonte de determinacdes do
individuo. (BOCK AT ALL, 1999).

Dentro desta problematizacdo, afirma-se que o artificio do discurso sobre vocacao,
insinuando que algumas pessoas nascem com talentos e outras ndo, ou que aqueles que nédo
sdo bem sucedidos ndo o sdo por falta de esforco pessoal, € uma das formas de se justificar as
desigualdades sociais produzidas (BOCK AT ALL, 1999), funcionando mais como uma
forma de controle do que como uma verdade cientifica. Seria preciso, por isso, colocar as
escolhas profissionais dentro de uma analise das condic¢des sociais e materiais para que entao

se pudesse compreender as possibilidades para cada individuo, que ndo sao iguais. Por isso se
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afirma, retomando o conceito, que a vocagdo do homem seria ndo ter outras vocacoes.
(BOCK, 2001)

A tentativa de Bock é superar a dicotomia individuo x social, escapando aos discursos
vigentes acerca das vocagBes ou aptiddes, especialmente no que tange a énfase dada aos
aspectos psicoldgicos como determinantes na escolha profissional. Contudo, o que ele acaba
por fazer € colocar a énfase no social (FEIJOO; MAGNAN, p. 30, 2013), indicando um

determinismo desse lado da balanga ao inves de jogar a balanca fora.

Assim, podemos notar que foram muitas as respostas para a pergunta “o que nos leva a
fazer nossas escolhas profissionais?” (e nesse texto elegemos apenas algumas — néo
pretendemos dar conta de todas). Desde a crenga em que 0s motivos estdo em nos, como fruto
exclusivo dos nossos desejos e aspiracdes ou resultado do nosso talento, até se teriam algo a
ver com 0 mundo que nos cerca, ou se ainda seria uma relagdo entre esses dois aspectos.
Muitas também foram as alternativas para o “como vamos orientar as pessoas que sofrem
para escolher uma profissao?” e, partindo das diferentes concepgdes sobre o que nos motiva e
define nossa decisdo, tivemos diversas formas de atuar, seja com o poder decisorio nas maos

do profissional, seja com a participacdo da pessoa nesse processo.

Retomando o pensamento de Heidegger a respeito da técnica, as intervencdes
propostas nas muitas praticas de Orientacdo Vocacional e Profissional apresentadas neste
trabalho podem ser vistas, ndo como reveladoras de uma verdade sobre o sujeito ou uma
sentenca a ser cumprida, seja porque procura nele pontos de sua personalidade que deem
indicios de que profisséo terd mais afinidade, seja por considerar que os fatores determinantes
da escolha sdo definidos por conjuntura socio-econdémica, mas como possibilidades de

desvelamento.

Somos forjados no tempo das orientacGes, educados na era dos guias de como viver,
fds de todos os manuais, e uma técnica que nos traga a certeza de que precisamos €
exatamente 0 que estamos prontos para acatar; contudo, o resultado de cada uma dessas
intervengdes ndo esta relacionado com a nossa esséncia, ndo nos fala sobre a nossa vocacéo.
A adequacgédo de um resultado a técnica que se utiliza sé nos diz isso, que é um resultado
adequado a técnica, o que ela nos permitiu desvelar. Por outro lado, afirmar que tal resultado
ndo passa de uma mentira, de uma farsa, seria, dentro da perspectiva heideggeriana,
igualmente equivocado, pois (como dito anteriormente) ao afirmarmos que algo ndo é,
precisariamos dizer entdo aquilo que é. Ndo caiamos nessa armadilha.
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Estabelecer com as préticas historicamente utilizadas uma relacdo de paixao, como se
elas fossem a Unica possibilidade de compreensdo do problema das escolhas profissionais, ou
de desprezo completo, como se elas de nada servissem e ndo passassem de invencionices, nao
traduzem, de uma forma ou de outra, uma relacdo de liberdade com elas. O desafio é
conseguir dizer sim e ndo & técnica, sem sermos escravizados por ela. E “utilizar os objetos
técnicos e, no entanto, ao utiliza-los normalmente, permanecer ao mesmo tempo livres deles,

de tal modo que possamos a qualquer momento largar.” (HEIDEGGER, p.23, 2000).

E também lembrar que em seu sentido mais originario, técnica ndo é um meio para
chegar a um fim, ndo é para cumprir um papel. A tecnhe dos gregos estava relacionada as
artes superiores e belas artes, e assim como a verdade (alethéia), era relacionada ao
desvelamento de mundo, a um corresponder a convocacao. (HEIDEGGER, 2007). Assim,
pensar uma técnica de intervencdo no campo de orientacdo profissional tem mais a ver com a
sutileza da arte do que com a objetividade da ciéncia, € mais um modular-se a experiéncia,

acolher e dar passagem, do que agir sobre as questdes oferecendo proposicdes e resolugdes.

Em relacdo ao nosso grupo terapéutico, € importante trazer esses elementos que
compdem a historia das praticas da Orientagdo Vocacional/Profissional. E neste campo que
estamos imersos, ainda que nao seja 0 objetivo dar conta de cada uma dessas teorias,
apresentando apenas um panorama, fazendo um sobrevoo. A relevancia se da porque todos
nés estamos imersos na histéria e, de inicio e na maior parte das vezes, é a esse horizonte
historico de sentidos que correspondemos, sdo essas no¢les que aparecem nos mais variados
discursos, e seria ingénuo desqualificar a fala dessas pessoas acusando-as de estarem no
“senso comum”, como se corresponder a tais sentidos acontecesse por falta de estudo sobre o
tema ou reflexdo mais profunda. Estamos todos marcados por esse mesmo referencial
historico, j& que somos contemporaneos, e S80 essas crengas que, durante esse percurso
(pesquisa e texto), vamos questionar, sdo essas verdades cristalizadas que desejamos

desconstruir — ou, ao menos, colocar novamente em jogo.
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4. A Rotina

Para o dia a dia dos encontros com o grupo, ficou combinado que qualquer pessoa do
grupo poderia propor atividades ou temas para conversarmos juntos e que, conforme o ritmo
dos nossos encontros, iriamos modulando coletivamente o formato que teriamos, descobrindo
como prefeririamos conduzir toda a pesquisa. Apesar disso, num primeiro momento foi dificil
eles trazerem sugestdes, pois ainda estavam no lugar de espera que eu ditasse o que fariamos a
seguir. Entdo, para nos colocar em movimento, eu trouxe a primeira dinamica, chamada “Os

caminhos até aqui”.

A atividade, realizada individualmente num primeiro momento, consistia numa
colagem que representasse de alguma forma os percurssos que 0s trouxeram até o grupo.
Disponibilizamos para eles folhas A4, cartolinas, folhas coloridas, revistas diversas,
canetinhas coloridas, tesouras e colas. A atividade poderia ser feita nas mesas e cadeiras ou no
chéo, e os demais detalhes da condugdo foram sendo definidos no acontecer da propria
atividade. O objetivo daquela dinamica era simplesmente coloca-los em movimento e
interacdo. N&o havia nenhuma habilidade em particular sendo analisada ou nenhum
comportamento especifico sendo esperado. Ndo havia nesse momento nenhuma teoria

esquadrinhando o local, para além do nosso horizonte fenomenologico-existencial, que nos
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colocava abertos para acolher o que viesse ao nosso encontro. Alguns podem perguntar
porque eu simplesmente ndo os deixei 14, em siléncio, esperando 0 que aconteceria — e de
certo alguma coisa surgiria —, mas o meu trajeto pela area de Recursos Humanos tornava a
utilizacdo de uma dindmica quase irresistivel (ainda que, nesse contexto, tivesse outra

roupagem e outra finalidade).

Era 0 nosso segundo encontro e tinhamos duas participantes novas, que ndo puderam
vir na semana anterior. Enquanto todos comecaram a trabalhar concentrados na tarefa que
tinha sido proposta, sem muito o que dizer uns aos outros, eu e M. (a estagiaria),
observavamos o que eles faziam. Neste momento, A. rompe o siléncio sugerindo: “Acho que
poderiamos nos apresentar para as meninas que chegaram hoje.” O grupo gosta da proposta

e A. comega:

A: — Meu nome é A., tenho 27 anos, sou advogada tributarista e, recentemente, iniciei 0 curso
de Psicologia. Eu venho de uma familia de Magistrados e fiz Direito por causa da minha
familia. Como eu ia dizer pro meu pai ‘Nao quero ser juiza?’ — brinca A. Ele sempre me dizia
“Tenha sua carteira da OAB e depois vocé pode fazer o que quiser.” E eu concordei. Tomei a
decisdo de fazer Direito, ndo culpo ninguém por isso, mas agora ja deu, ndo quero mais. Eu
estava muito infeliz no meu trabalho, trabalhava de 12 a 14h por dia. Eu ganhava bem, tinha
minha independéncia, meu apartamento, mas nado era feliz. Nao da pra ficar numa carreira so
pelo dinheiro. E de que adianta ganhar dinheiro e ser infeliz? Eu prefiro ganhar menos e ser
feliz.

O grupo entdo pergunta porque A. ndo gosta do Direito.

A: — Nao € que seja ruim, muita gente faz, sé ndo é minha aptidao, meu dom. Eu sempre fiz o

que as pessoas queriam, agora ndo quero mais.

Muito da fala de A. reverberou no grupo. As escolhas de carreira calcadas no que
oferece estabilidade financeira, a busca por seguranga e garantias, a necessidade de terminar
uma faculdade e ser independente dentro de um prazo determinado, o0 medo do fracasso, a
dificuldade na mudanca, e a angustia de saber que, apesar do esfor¢o para que tudo funcione
como se espera, na verdade ndo ha garantias. Entdo havia um movimento pendular entre a

busca pelas certezas e 0 encontro com a impossibilidade de té-las.

No nosso terceiro encontro, continuamos a dindmica e foi a vez de R. e Le. se

apresentarem. Para ambos, a questdo do dinheiro se apresenta como o grande problema e a
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grande solucdo da vida. R. acredita que apenas quando alcancar sua independéncia financeira
e sair da casa dos pais que a sua vida ird comecar. Afirma, neste momento, ndo ter tempo para
mais nada que ndo seja terminar a faculdade. N&@o se sente livre e atrela sua autonomia ao

dinheiro (ou falta dele). Espera conseguir um emprego para entdo comecar a viver.

O tempo parece ser uma outra questdo importante para R. “Ter tempo para as coisas.”
— ele diz sempre. “Quero um trabalho para viver, e ndo viver para trabalhar. Quero horas
livres para fazer outras coisas que eu gosto.” O tempo em seu discurso também apresenta um
cardter ambiguo: apesar de parecer pressionado pelo tempo que passa acelerado, pelo fim
iminente da faculdade e auséncia de perspectivas adiante, pela necessidade de entrar no
mercado de trabalho e 0 medo de fazé-lo, afirma também que parece que o tempo para ele ndo
passou. Comenta isto quando fala de seus amigos da escola, que casaram, tiveram filhos, e ele
ainda ndo fez nada da vida. “Onde eu estava quando tudo isso aconteceu?” — ele se pergunta.
“Parece que o tempo ndo passou para mim, continuo na casa dos meus pais, nd0 me

sustento, minha vida ainda nao come¢ou.” Mas quando sera que a vida comeca?

E interessante notar que a cada duvida que um participante lancava ao grupo, cada
problema que se apresentava, 0 movimento que acontecia era geralmente na tentativa de dar
respostas rapidas, de dizer ao outro o que ele precisa fazer para resolver, ou de alcancar uma
solucdo com a qual a maioria possa concordar. A fala de R. era permeada de adendos feitos
por outros integrantes, na tentativa de mostrar que ele ndo precisava se sentir dessa forma, que
era assim mesmo ou que ele estava tendo uma visdo pessimista da vida. Nenhum problema
gue se anunciasse sobrevivia muito tempo sem sofrer um ataque ou contraproposta. A vontade
de solucionar cada questdo que aparecia era tdo presente e continua que parecia que era para

isso que estavamos reunidos ali. Mas seré que era?

Nosso quarto encontro chega e dessa vez D. comega as apresentacfes. Ela mostra a
folha de colagem que fez (a dindmica “Os caminhos até aqui” estava acontecendo desde o
segundo encontro), explicando o porque de cada gravura estar ali. Quando chega no desenho

de um cubo magico no canto superior da pagina, ela diz:

D: — A minha vida é como um cubo magico todo baguncado, que eu ndo sei como consertar.
E como se cada lado, cada cor, representasse um setor da vida como familia, faculdade,
trabalho. Recentemente houve um evento na familia que baguncou todos os outros lado. Tudo
gue eu sabia que queria agora caiu por terra. Eu queria sair de casa, mas agora, se tivesse
dinheiro, ndo sairia, investiria em outros planos, como por exemplo viajar.
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Nesse momento, o grupo acha graca da metafora e logo em seguida disparam
alternativas de como resolver esse cubo. Le., que faz Geofisica, nos lembra que, em ultimo
caso, existem algoritmos que resolvem o cubo magico, que ndo ha necessidade de ficar
quebrando a cabeca. O grupo diz que entdo s6 € preciso encontrar o algoritmo que resolve a

vida. Todos riem.

Outra questdo que novamente se apresenta € o dinheiro, quando D. comenta o que
faria se o tivesse. Dessa vez a conversa rumou para o capitalismo e como ele nos empurra a
querer sempre mais, numa légica de consumo que nao finda. Serad que o dinheiro traz mesmo
felicidade? Ou é a forma como me relaciono com ele que dira se sou feliz ou ndo? Como
podemos medir o valor das coisas? Essas perguntas estavam langadas no grupo, quando J.

comenta:

J: — Eu acho que outros sentidos na vida sdo possiveis, para além dessa l6gica capitalista. Mas

acho que tudo depende da maneira como cada um leva a vida. E muito subjetivo.

E ainda completa: - A gente aprende a se relacionar com as pessoas competindo com elas, e
acho que para ndo ficar nessa, se comparando, precisamos fazer um mergulho dentro de nés

mMesmos e ver o que realmente se quer.

Aqui, L. interrompe: - Por que? Por que devemos mergulhar dentro de n6s? Por que ndo nos
jogar na vida, no mundo? As vezes um mergulho em nés sé nos faz ficarmos mais perdidos

no labirinto que somos, e fica mais dificil de sair.

4.1) Sobre o conceito de homem

Esses pblos que aparecem no didlogo entre J. e L. nos chama atencdo e nos interessa
sob alguns aspectos. Primeiro porque a busca por “quem se ¢ de verdade”, pelo “que se quer
de verdade”, parece ser a fonte que vai resolver todos os problemas e guiar uma saida para os
dilemas. Tal configuracdo do que é autenticidade e o uso dela para tomada de decisdo é
prépria do nosso tempo, e serd colocada em questdo mais adiante. Segundo porque,
considerando a maneira corriqueira que pensamos, 0 autoconhecimento nunca mora fora de
nos, mas dentro, e por isso a proposta de L. coloca o grupo para refletir. Incluir o mundo fora
de nds nesse processo parece ser algo que eles ndo haviam considerado. J& o terceiro

movimento € atentar para algo que quase passa desapercebido: o jogo daquilo que “mora
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dentro de mim” x “o que estd fora de mim”, que de tdo naturalizado, a principio nem causa

estranhamento.

Afirmar tanto um mergulho em si quanto um se jogar na vida, nesse contexto, apesar
de parecerem duas propostas completamente diferentes, estdo calcadas exatamente nos
mesmos pressupostos: de que existe um “eu” fechado e acabado que se relaciona com um
mundo, que se encontra fora de mim, dado a priori — a diferenca nas sugestdes de J. e L. é que
ora o foco € no “eu”, ora no “mundo”. Aqui, ja desconfiando que nada existe desde sempre,
ou como fruto de mera evolugdo natural, podemos nos perguntar sobre o surgimento dessa
forma de pensar. Parece um importante questionamento, dado que tal compreensdo de homem
e mundo é o alicerce ndo s6 do debate de J. e L., mas também de tudo que vimos até aqui
sobre vocacdo, carreira, teorias sobre as escolhas profissionais e as técnicas historicamente

utilizadas para orientar esse processo decisorio.

Nos apoiando em Feijoo e Magnan (2012) para responder, podemos dizer que tal
dicotomia sujeito-mundo, uma das marcas mais profundas na construcao desses pensamentos,
nasce na cisdo sujeito-objeto inaugurada por Descartes, datando da Filosofia Moderna.
Quando, nas MeditacBes Metafisicas, Descartes conclui que a Unica certeza possivel é o
cogito, 0 eu que pensa e duvida, ele coloca o sujeito, que aparece como previamente acabado
e dotado de uma realidade interna, em oposi¢cdo ao mundo, que é externo, independente,
igualmente dado e acabado. Nesse sentido, “o eu se institui como uma interioridade (...) que
se afasta do mundo de modo a posiciona-lo.” (FEIJOO, p. 32, 2011) E na trilha desse
pensamento que se fundam as ciéncias naturais e sociais, inclusive a psicologia, que no
esforco para substituir a nocao de alma tradicionalmente pensada pela filosofia e religido até
entdo, forja os conceitos de subjetividade, eu, self, personalidade, etc., compreendendo a
psique como algo que esta no mundo a priori. (MAGNAN, 2013).

A dicotomia sujeito-objeto deixa marcas profundas nos pensadores subsequentes, que
na tentativa de explicar o mundo e encontrar o si mesmo dos entes, acabam por entrar em
becos sem saida. Se a coisa em Si mesma encontra-se fora do “eu”, como acessa-la sem
contamina-la com os proprios meios de acesso, com a subjetividade de quem a procura?
Agora se o si mesmo dos entes estiverem dentro do “eu”, como saber se tudo que h& no
mundo ndo passa de uma ilusdao? A separacdo de eu e mundo, que parecia resolver um

problema no método cartesiano e garantir rigor nas investigacoes filosoficas, fez com que os
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esforcos a partir de entdo fossem a construcdo de pontes entre esses dois polos, de vias que 0s
rearticulassem, para dar conta da nossa experiéncia. (FEIJOO, 2011)

Ainda num esforco de rigor metodologico para a filosofia, mas propondo uma saida
diferente da cartesiana, tomamos o filésofo Edmund Husserl para propor um tensionamento,
uma vez que ele ndo compreende sujeito e mundo como entidades independentes e acabadas a
priori. Para ele, toda consciéncia ¢ sempre consciéncia de algo e todo “algo” sempre se da
para uma consciéncia. Essa relacdo entre sujeito (consciéncia) e mundo (algo) se expressa
pelo conceito de intencionalidade husserliana, que ndo amarra sujeito e mundo novamente,
mas, antes, entende que a experiéncia deles nunca se deu de modo separado. Essa forma de
compreender a nossa experiéncia nos permite, entdo, a superacdo do modelo dualista
moderno. (MAGNAN, p.47, 2013)

Para chegar a tal juizo de existéncia, Husserl utiliza uma atitude conhecida como
epoche, a suspensao fenomenolodgica, que, com o intuito de “retornar as coisas mesmas”,
propGe que se abra méo dos juizos prévios (um abandono do que ele chama de atitude natural,
um agir no mundo como se fosse simplesmente dado) para atentar aos fendmenos tal qual
emergem a experiéncia. O que esta sendo afirmado ¢ “um esfor¢co metddico de validagio da
experiéncia humana como fonte de conhecimento” (ALVES, 2013), ou seja, que ndo ha como
conhecer verdadeiramente algo antes ou fora da experiéncia. Assim, quando suspendemos
tudo que acreditamos conhecer sobre ndés mesmos, sobre o mundo e sobre os outros e
atentamos para a nossa experiéncia enquanto tal, a Unica coisa que poderiamos afirmar é que
h& uma experiéncia de consciéncia para qual algo se da e, ao mesmo tempo, algo que aparece

para uma consciéncia.

Aqui ¢é preciso se demorar um pouco quando se fala em “retorno as coisas mesmas”,
pois se exprime uma maxima da fenomenologia, mas que s6 faz sentido quando elucidado o
que se entende por esse método. Segundo Heidegger (2009), a palavra fenbmeno, derivada do
grego, diz do que se mostra, 0 que se revela em si mesmo, de tal forma que os fenbmenos
constituem tudo que esta a luz do dia ou se pode por a luz, quer dizer, podemos chamar de
fendmeno tudo que é (os entes). Os entes podem, nesse mostra-se, inclusive, revelar algo que
ndo sdo, o que chamamos de parecer. Assim, a fenomenologia, enquanto “ciéncia do
fendmeno” e método de investigacdo diz em seu sentido formal “deixar e fazer ver por si
mesmo aquilo que se mostra, tal como se mostra, a partir de si mesmo” (HEIDEGGER, 2009,

p. 74).
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2 ¢

Falar em “o que se revela em si mesmo”, “coisas mesmas” e “a partir de si mesmo”
pode nos remeter a uma compreensdo de que essas coisas teriam uma realidade propria,
independente da forma como nos relacionamos com elas, que estariam Ia, simplesmente dadas
no mundo e subsistindo em si mesmas, e, se assim fosse, nada mais do que estamos dizendo
faria sentido, j& que a ideia de trazer Husserl e Heidegger € justamente se distanciar dessas
nogdes de sujeito e mundo dados a priori. Contudo, estamos afirmando exatamente o oposto,
que essas ‘“coisas mesmas” sdo os fenomenos, que sempre se dao a uma consciéncia
(intencionalidade), e retornar a isso quer dizer atentar para eles tal qual aparecem a

experiéncia, ao encontro.

Inspirado pelo método (epoque) e pela nocdo de intencionalidade husserliana,
Heidegger acredita que quando realizamos a suspensao fenomenologica com rigor, a palavra
“consciéncia” nao lhe parece adequada para descrever aquilo que se percebe quando entdo
deixamos de lado tudo que acreditamos conhecer. Isso porque tal palavra, ao seu ver, é
carregada de sentidos atribuidos ao longo da histéria da filosofia e das ciéncias que podem
gerar confusdes e mal entendidos na compreensdo dessa maneira (fenomenoldgica) de pensar.
(CAMASMIE; SA, 2012) Da mesma forma, evita palavras como “eu” e “sujeito”, por
acreditar que a nogdo de sujeito deturpa de modo fundamental essa experiéncia de “perceber o
mundo e mundo percebido” que ocorre na realizagdo da epoque, uma vez que a nogao de
sujeito carrega em si 0 ponto de partida do subjectum, que se relaciona com a “substancia da
alma” ou “coisificagdo da consciéncia”. (HEIDEGGER, 2009, p. 90).

Aqui fica claro que Heidegger, assim como Husserl, rejeita a ideia de “sujeito” e
“mundo” dados a priori, acabados e separados, apostando numa postura fenomenologica de
retornar as coisas enquanto dadas a experiéncia. Mas entdo, em qual definicdo de homem
estamos apostando, se ndo em algo encerrado em si que experimenta 0 mundo? Como se
referir a esse homem, se ndo podemos usar palavras como “eu”, “sujeito”, “individuo™?
Parece impossivel falar sobre essa experiéncia de mundo sem cometer uma gafe
fenomenoldgica, utilizando termos que foram criticados, mas que, a0 mesmo tempo, ainda séo

0s Unicos que usamos de partida para dar nome a isso que tentamos elucidar.

Para resolver esse problema, Heidegger nomeia do modo de ser do homem como

r9
1

dasein, que traduzido do alemao pode ser entendido como “ser-ai”. Esse “ai” a que ele se
refere carrega uma relacdo com o fora (como contraparte de dentro), ressaltando a abertura do

ser como carater ontologicamente constitutivo da existéncia. Nesse sentido, sustenta a critica
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ao sujeito ensimesmado, a0 mesmo tempo que o coloca em relagdo primordial com o mundo.
Tudo que sou estd em jogo no tempo e no espaco, sempre. Em seu entendimento, ser e mundo
ndo estdo dados antes da experiéncia, sendo eles co-originarios, emergindo na relagdo. O
mundo nao esta 1a fora, dado, esperando que se atue nele, nem existe esse “eu” prévio que vai
14 atuar. Por esse motivo, outra forma de se referir ao modo de ser do homem ¢ como “ser-no-
mundo”, e os ifens na composicdo da expressdo anunciam o carater indissocidvel entre as

partes. Percebe-se entdo, o desdobramento da no¢édo de intencionalidade husserliana.

Ser-ai nos indica que estamos sempre em relacdo a, num arranjo onde nenhuma das
partes encontra-se previamente acabada. O que existe aqui de originario é a indeterminacédo
do ser-ai, que nos aponta para a auséncia de estruturas a priori tanto no sujeito quanto no
mundo. Desta forma, na medida em que emergimos enquanto sujeitos, precisamos sempre
decidir, escolher, criar um mundo que ainda ndo esta pronto, criar a nGs mesmos e atuar nesse
mundo. (FEIJOO; MAGNAN, 2012).

Diante deste horinzonte filosofico, ndo faz mais sentido abordar conceitos como
vocagéo para falar das escolhas de carreira e seus desvios, pelo menos ndo da forma como
tradicionalmente as praticas de orientacdo profissional se apoiaram nele, como se existisse
uma verdade interior Ultima que dara o norte necessario para uma decisao profissional correta.
Quando nos encontramos com a indeterminacdo do ser-ai e a necessidade de criar e se por no
mundo, percebemos a abertura de sentidos caracteristica do dasein, que é convocado a se

recriar diante de um impasse.

Nesse sentido, podemos nos debrucar um pouco mais sobre esta con(vocacao), este
convite, este chamado. O que em nds é convocado? Parece que o caminho foi longo, mas a
pergunta ainda se mantém. Agora vamos finalmente fazer aquilo que nascemos para? Seria o
chamado da nossa vocacdo? N&o. A essa altura, tal pergunta ja ndo faz mais sentido.
Entendendo o homem enquanto abertura originaria, a con(vocagdo) se refere menos a um
talento intimo do sujeito ensimesmado e mais ao estar langado, compondo o jogo do existir,

num enlace onde ndo hd mundo prévio nem sujeito prévio, onde o chamado € o apelo do ser.

Este apelo, esta demanda da vida por um co(responder) aos entes que aparecem,
compde o movimento do vir-a-ser do dasein, pois sendo ele abertura, indeterminacéo,
possibilidades, somente podemos dizer que “somos” alguma coisa na medida em que
co(respondemos) a esta con(vocagéo). Ser abertura que acolhe, na qual e para qual os entes
aparecem, ndo nos coloca numa posi¢do passiva de receptaculo do mundo, mas, ao contrério,
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apresenta a responsabilidade de ser condi¢do de possibilidade para que o mundo se dé
enquanto mundo, compreendendo que a existéncia é demanda diante da qual somos, a todo

tempo, con(vocados) a nos posicionar.

Assim, diferente da nocgéo tradicional de vocacgdo, onde o jogo da liberdade acaba
numa determinacdo (inata ou adquirida) do que se pode ser ou fazer, ser vocacionado numa
compreensdo fenomenologica-existencial tem a ver com estar colocado no existir, que sempre
levard em consideracdo as condi¢des faticas dessa existéncia, que incluira no jogo aquilo que
o mundo demanda de nés, entendendo que de inicio e na maior parte das vezes agimos em
correspondéncia ao nosso proprio horizonte histérico de sentidos sedimentados, e que, ainda

assim, continuaremos a ser ontologicamente abertura de sentidos.

5. Intervencdes

O nosso quinto encontro finalizou a dindmica “Os caminhos até aqui”, na qual eles se
apresentaram contando um pouco da trajetéria que os levou até o grupo terapéutico para
pensar suas escolhas profissionais, de tal forma que acreditdvamos que um novo momento se
construia. A partir da escuta daquilo que o grupo levantava como questdo até entdo e em
conversas com M., a estagiaria, foi possivel destacarmos dois aspectos que nos chamaram

atencdo: primeiro, que apesar das inimeras informacdes que cada participante trazia sobre a
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vida, as profissOes, as escolhas e como escolher melhor, ficava sempre parecendo que aquelas
falas eram do mundo, que poderiam ser ditas por qualquer pessoa. N&o conseguiamos
perceber de que forma se apropriavam das afirmacGes que traziam, e isso irritava
particularmente M., a estagiaria. A sensacdo era de que eles ndo estavam implicados no

processo terapéutico do grupo — o que nos frustrava.

O segundo aspecto que destacamos esta relacionado a quantidade de certezas sobre as
escolhas profissionais que apareciam nos discursos — 0 que pode parecer um paradoxo, Visto
que o grupo se formou com a proposta de pensarmos as dividas nesse campo. A certeza de
que a profisséo escolhida precisaria render dinheiro, por exemplo, parecia sempre assombrar
aqueles que estavam indecisos, como se ndo fosse possivel escolher um lugar no mundo
diferente de onde o dinheiro estivesse. Em relacdo a isso, ndo se trata de afirmar que o
dinheiro ndo € importante ou que as pessoas deveriam se desprender dele, apenas estamos
apontando a pouca margem de manobra que resta, além da angustia gerada, quando eles
apresentam a questdo financeira como preponderante na tomada de decisdo — até porque nédo

ha como saber de antemao que profissdo vai ou ndo vai “dar dinheiro” no final das contas.

Com estas observacfes em mente, pensamos que seria interessante entdo propor uma
atividade que devolvesse para eles um pouco do que disseram, dessas certezas que emergiram
em nossos encontros, nos demorando um pouco mais sobre elementos que pareciam tdo
6bvios e dados a ponto de ndo necessitarem de reflexdo. A ideia era que dessa vez ndo
somente acolhéssemos as falas e angustias, mas experimentassemos movimentos de
desconstrucbes desses lugares. 1sso ndo quer dizer que recebemos passivamente até aqui tudo
que foi dito — essa atividade ndo iria inaugurar um movimento -, mas entendemos que era
chegada a hora de intervirmos de forma um pouco mais organizada, num esfor¢co para

deslocar as possibilidades de sentido que se abriam naqueles encontros.

Chegamos entdo ao sexto dia do grupo com a proposta de uma dindmica que
batizamos como “Das coisas que a gente diz”. Em pedagos de papel, escrevemos algumas
frases ditas pelos participantes, dando um foco especial aos assuntos que costumavam se
repetir nas apresentacdes vistas até ali. Destacamos frase a frase, dobramos o papel e, no
formato de sorteio, cada participante pegaria uma. A ideia era que a partir da leitura da sua
frase, cada um pudesse identificar o que nela tem relacdo com a sua vida — poderia lembrar
algo do passado, do presente, do futuro, dos sonhos, ndo existia uma regra a respeito da

temporalidade ou modalidade da experiéncia. A Unica coisa que eles precisariam evitar eram
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as generalizagdes. Assim, o primeiro movimento da dinamica tinha o intuito de abrir a

possibilidade para maior apropriagao dos discursos.

M., a estudante de Psicologia, foi a primeira a sortear uma frase, lendo em voz alta em
seguinda: “Sempre fiz 0 que as pessoas queriam que eu fizesse.”. Ao comecar a comentar,
sorriu e disse que era uma frase que tinha muito a ver com ela — achava até que ela mesmo
poderia ter dito aquilo em algum momento. Contou que em todas as decisGes que toma ela se
modula pelo que acha que os outros esperam que ela faca. O problema se estabelece quando
ninguém diz nada, pois nesse caso ela fica sem saber o que fazer. Aqui a sua indeciséo

aparece e ela se vé encurralada, mesmo que vérias opgdes aparegam na sua frente.

Os comentarios de M. foram seguidos por mais algumas pessoas, mas sem muitos
rodeios, logo a dinamica seguiu e R. foi o préximo a sortear uma frase. “Nao consigo escolher
o que fazer” foi a sentenga que apareceu e ele logo reagiu, respondendo: “Eu tenho escolha,
por acaso? Escolha para mim é quando tenho duas opc¢des e escolho. Mas se ndo me resta
opcao, isso nao € escolha.” R. falava levemente exasperado, pois o assunto tinha relacdo com
a sua sensagdo de nao ter escolha no mercado de trabalho, de se sentir acuado, pois ele nunca
era selecionado para nenhuma vaga que tentava e realmente gostaria de conseguir. Ele se

sentia preterido, como se ndo fosse bom o suficiente.

Os demais participantes logo se mobilizaram, como era de costume quando R. falava,
dizendo que sempre ha escolhas, mesmo quando ndo temos opcdo, ou temos apenas uma
opcao, sempre podemos escolher (pelo menos) nao ficar com essa opc¢do. Nesse momento, R.
lembrou de quando se candidatou para o estagio que queria e ndo foi aprovado. Na ocasido,
acabou ficando com o Unico estagio que o aceitou, como se ele ndo tivesse saida. Nesse ponto,
ele faz uma reflexdo breve, dizendo que poderia até ter esperado pelo proximo semestre para
tentar algo que realmente quisesse, mas logo descarta a possibilidade afirmando “Mas o que
me garante que daqui a 6 meses eu vou conseguir o estagio que eu gostaria?”’. A resposta do
grupo foi imediata: “Vocé tem razdo, ndo ha garantias, entdo também ndo ha como saber se

vOCé ndo conseguiria.” As chances eram iguais, mas R. s6 via a impossibilidade da certeza.

Até esse momento, parecia que a oportunidade de revisitar as proprias falas abria a
possibilidade de cada participante fazer uma releitura da sua relagdo com o enunciado,
reposicionado ou falando mais sobre sua implicagdo com o que estava sendo dito. Nao
estavam recitando férmulas conhecidas de como se deve fazer, escolher, viver, nem
enumerando problemas gerais. Contudo, no instante seguinte o grupo entrou num outro modo
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de funcionamento, também caracteristico do nosso tempo, de quem tem como objetivo dar
conta da tarefa proposta. Passaram a comentar mais superficialmente cada frase, imprimindo
ritmo mais acelerado e tarefista. Observamos a mudanca durante um tempo, pensando sobre o
que poderia ter acontecido ali, e um pouco chateadas com a forma como desandou a proposta
— parecia estar dando tdo certo, como o rumo alterou tanto, escapando aquilo que tinhamos
imaginado para a atividade? Mas antes de nos debrugcarmos numa investigacdo minunciosa
sobre causas que ndo nos levaria a lugar algum que quiséssemos ir, nos lembramos da nossa
proposta, do nosso horizonte filoséfico, a partir do qual as técnicas que escolhnemos usar nao

tém o objetivo de garantir este ou aquele resultado.

Nesta pesquisa, neste grupo, caminhamos nos encontros, abertos ao que aparecer e a
mudanca repentina no desenrolar da atividade nos fez lembrar que a relacdo de apropriacéo,
de singularizacdo da experiéncia®, é de outra ordem que néo a voluntarista — ndo se trata da
nossa vontade, nem da vontade deles. Nos lembrou que de nada adiantava a nossa expectativa
de que eles se implicassem com o processo, pois a implicacdo € da ordem do encontro e, ainda
assim, quando ela emerje, ndo ha garantias de que ela ird permanecer por ali. Estamos falando
de modulacGes existenciais, e ndo conquistas definitivas de um modo de ser. De maneira
geral, ndo ha conquistas que sejam definitivas em campo algum da existéncia, e uma
dindmica, por mais bem elaborada que fosse, ndo seria capaz de garantir esses movimentos. O
grupo naquele momento nao “desandou”, ele apenas continuou andando. E quanto & proposta
de descontrucdo das certezas que emergiram, acabaram sendo as nossas certezas enquanto
pesquisadoras que o grupo colocou em questdo — ja que por mais cuidadosas que tentassemos

ser, estamos também mergulhadas na era da técnica.
5.1) Sobre a escolha e a decisao

Continuando as rupturas daquilo que achamos que tinhamos estabelecido, o sétimo
encontro chegou com J., que apds algumas auséncias, pede para apresentar sua colagem feita
na primeira dindmica que propomos — “Os caminhos até aqui”. O grupo a acolhe, animado
para saber mais sobre J., e nos, entregues ao ritmo e rumo proprios que a pesquisa estava
tomando, embarcamos nessa apresentacdo junto com os demais, de modo que decidimos,

coletivamente pausar a dinamica “Das coisas que a gente diz”.

¥ Mais adiante falaremos sobre os conceitos de apropriacéo e singularizacio em Heidegger.

38



J. comega a nos contar entdo que iniciou a faculdade de Biologia e, na construcdo do
seu caminho, ia fazendo o que todo mundo fazia. Se inscrevia nas disciplinas porque
precisava, estudava para as provas para manter uma boa nota no CR®, afinal sem uma média
decente jamais conseguiria ingressar num projeto de pesquisa. Quanto a estes, ela comegou
um, dois, trés projetos. “Serd que quero ser pesquisadora?” Ela nunca se fez essa pergunta.
Era assim que deveria ser, ela estava acompanhando o ritmo dos seus colegas, estava certa.
Completamente imersa nessa cadeia de eventos que abafavam a necessidade de refletir sobre
suas decisdes. Na verdade, do seu ponto de vista, ndo havia o que decidir, as prescri¢des ja
estavam dadas, 0 passo a passo era claro, bastava seguir a receita para ter sucesso. Ela estava
atarefada, fazendo malabares para dar conta de todas as coisas, mas estava indo bem. Quatro
anos de faculdade, um CR 6étimo, até que um acontecimento em uma das pesquisas a

deslocou, quebrou o fluxo.

J. poderia tentar dar conta daquele problema inesperado e seguir a vida, como se faz
toda hora? Poderia. Mas o deslocamento a colocou em um lugar que ela ndo habitava fazia
tempo. Em suas palavras: “De repente eu me vi ali, 4 anos de faculdade, um CR otimo, e Sem
fazer a minima ideia do que eu ia fazer com aquilo. Eu nem sabia se queria continuar na

Biologia, que dira ser pesquisadora.”

Aqui, poderiamos julgar ou aconselhar J. a ficar mais atenta as suas escolhas, a fazer
um mergulho dentro de si para buscar suas verdadeiras motivacOes, passar uma lista de
medidas a tomar na tentativa de ndo cair mais na armadilha de fazer alguma coisa s6 porque
todo mundo esta fazendo. Poderiamos caminhar entre repreensdes e conselhos, mas o
primeiro problema dessa atitude é que ela ja assume um sentido especifico da experiéncia de
J. como algo que deve ser evitado e corrigido, como se estar nesse modo de se relacionar com
0 mundo fosse menor, equivocado. Contudo, diante disso, Heidegger nos fornece uma pista

diferente para compreender essa atitude.

Segundo ele, de inicio e na maior parte das vezes, estamos mergulhados no impessoal.
O que quer dizer que nosso ponto de partida séo as determina¢fes do mundo fatico, que
preenchem e conduzem nossas vidas, dizendo como devemos agir, para onde ir, de que forma

fazer. A gente estuda como se estuda, vive como se vive, da forma como nos ensinaram, nao

% CR significa Coeficiente de Rendimento. E uma média da nota de todas as disciplinas ja cursadas na
Graduacdo, considerando o peso e a carga horéria de cada uma delas nesse célculo. Cada universidade possui
regras especificas para célculo de CR.
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nos apropriando diariamente das nossas escolhas. “Os significados e sentidos que nos
vinculam as coisas geralmente sdo oferecidos pelo mundo e nos movemos nesse universo de
sentidos sedimentados.” (FEIJOO; MAGNAN, p. 89, 2013). E estar na impessoalidade ndo ¢
um problema a priori que precisa ser resolvido, mas um dos modos possiveis de ser, inclusive,
que configura a nossa cotidianeidade mediana.“Lancada em seu ‘pre’, a presenca’® j& esta
sempre faticamente remetida a um ‘mundo’ determinado, o seu. Junto com ele, os projetos sdo
faticamente conduzidos da perdi¢do nas ocupagdes para o impessoal.” (HEIDEGGER, p. 379,
2009)

E também um estar imerso no impessoal 0 que acontecia com o grupo terapéutico até
entdo — e que nos incomodava —, quando, apesar de serem sempre falantes e trazerem muitas
questdes sobre suas escolhas profissionais, continuava a pairar sobre nos aquela sensagédo de
“esta ¢ uma fala de todo mundo, mas de ninguém em particular”. Elaboramos uma atividade
para tentar deslocar as pessoas e abrir espaco para outras formas de se relacionar com aquilo
que aparecia para elas no mundo, sem perceber, naquele momento, que a forma que a relacéo
deles com o mundo tomou era, por si s6, uma possibilidade existencial igualmente valida.
Tentdvamos corrigir esse posicionamento como quem tenta ensinar sobre um caminho
melhor, mas ndo havia erro a ser ajustado, pois corresponder ao nosso horizonte historico é o

que fazemos de inicio e na maior parte das vezes.

Além disso, essa sensacao de que precisamos ser auténticos o tempo todo, optar pelo
que ninguém optou, fazer o que seja original, tracar caminhos que ninguém pensou, se
apresenta, na verdade, como uma das palavras de ordem do nosso tempo, se trata do discurso
comum, é continuar sendo levado pelo impessoal. Para Heidegger, autencididade,
singularidade, sdo outras coisas, que ndo caem numa perspectiva moralizante do que é bom ou
ruim, certo ou errado, mas se aproxiam mais de uma dimens&o ética da existéncia. (SA, p.34,
2016) Ser auténtico ndo significa buscar uma melhor correspondéncia com a prépria natureza,
como nos diz 0 humanismo e sua esséncia humana boa e voltada para a autorealizago. Ja ndo
se trata mais de encontrar a natureza ou esséncia do homem, pois na perspectiva
fenomenoldgico-existencial ndo é possivel atribuir positividade a esta esséncia; somos, ao
contrario, negatividade, vazio, abertura existencial — ndo ha dentro para que algo se guarde

ali.

19 presenca ¢ a traducdo para Dasein, que aparece na 42 edicdo de Ser e Tempo, ano 2009, Editora VVozes.
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Se ndo ha& nada com o que devemos nos alinhar para sermos auténticos, entdo como a
autenticidade se da? O que se pode fazer para conquista-la? O primeiro passo é compreender
que estar numa relacdo singular com o mundo tem menos a ver com o que se decide fazer
propriamente, e mais com a forma como vocé se relaciona com o que faz. E possivel que duas
pessoas fagcam a mesma coisa e, enquanto uma esta num modo de ser mais préprio, a outra
esta num modo improprio, levada pelo impessoal. E igualmente possivel se estar num modo
mais proprio na relacdo com o mundo hoje, e ndo estar mais amanhd. 1sso porque a relacdo
singular e auténtica que estabelecemos com o mundo nédo é algo que, uma vez conquistado
passa a fazer parte de nos, ndo é algo a ser desenvolvido ou ensinado, menos ainda algo que
precisa amadurecer. A autenticidade é um exercicio que nunca cessa, de tal forma que estar
num modo de ser mais proprio € mais uma modulacdo existencial do que cumprimento de

uma etapa.

Assim, a autenticidade diz respeito a mera possibilidade de ser si mesmo em um
sentido proprio, ndo sendo possivel determina-la pelo valor positivo de uma atitude
ou comportamento especificos. Autenticidade, propriedade e singularidade séo
pensadas, aqui, como possibilidades existenciais constitutivas do ser-ai, modos de
ele se relacionar com seu modo de ser e que, portanto, sdo apenas modulacdes do
seu existir (...) (SA, p. 35, 2016)

Nesse contexto, Heidegger nos fala sobre as possibilidades de sigularizacéo, e entdo a
palavra decisdo aparece. Diferente do que compreendemos geralmente como decisdo, como
um ato de vontade, para este autor € como se nos ja estivéssemos, e talvez sempre estejamos,
na indecisdo (HEIDEGGER, p. 380, 2009), ou na decisdo impropria, ja que, via de regra,

correspondemos as determinacGes do impessoal.

Quando pensamos na etimologia da palavra de-cisdo, observamos que ela esta
relacionada ao corte, a separacdo, e nesse sentido, podemos apresentar duas dimensdes
distintas (mas ndo opostas) do decidir: por um lado, enquanto um existencial (ou seja, uma
das condicGes de possibilidade da existéncia para que ela se dé enquanto tal), ele abre a
possibilidade para discriminarmos 0s entes que nos aparecem no mundo, fazer recortes
(sempre atrelados a um compreender), organizar, conferir sentido a nossa experiéncia; e por

outro, se aproxima das nocdes de apropriacdo/singularizacéo, ja que a decisdo, ao nos separar
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do mundo, nos lanca ao poder-ser mais proprio, sendo, por isso, um modo privilegiado de
abertura do dasein. (HEIDEGGER, 2009).

Nesse ponto, esclarece-se porque a decisdo ndo pode ser entendida, a partir de
Heidegger, como sinénimo de escolha. Toda escolha se d& dentro de um conjunto de
possibilidades que se apresenta, que estardo sempre relacionadas ao horizonte historico de
sentidos que dispomos em nossa época. Enquanto isso, a decisdo é a condicdo de
possibilidade para que esse campo se dé, esta ligada a abertura existencial que somos, um
cardter fundamental da nossa existéncia (FEIJOO; MAGNAN, p.89, 2013), e por isso
podemos falar em decisdo improépria, pois mesmo que ndo nos apropriemos das situacdes que
aparecem em nossas vidas, ainda sim estaremos nos posicionando e discriminando o mundo,

ainda assim estaremos decidindo. Nesse sentido, Heidegger nos diz:

Seria uma total incompreensdo do fendbmeno da decisdo pretender que ele seja
meramente um apoderar-se das possibilidades apresentadas e recomendadas. O
decisivo é justamente o projeto e a determinacdo que abrem as possibilidades
faticamente dadas a cada vez. A indeterminagdo que caracteriza cada poder-ser

faticamente lancado da presenca pertence necessariamente a decisdo. (p. 380, 2009)

Dizer que a decisdao nos desprende do mundo ndo significa, contudo, afirmar que
estamos agora isolados, soltos ou sem referéncias, e ela ndo poderia promover este feito nem
se fosse a intencdo, visto que o dasein, enquanto abertura, nada mais é do que propriamente
ser-no-mundo (HEIDEGGER, 2009), ou seja, ndo havera dentro deste horizonte filos6fico um
eu que ndo esteja em relacdo de cooriginalidade com o mundo. Além disso, Heidegger nos diz
que “a decis@o s existe enquanto decisdo que se projeta num compreender.” (2009), onde
“compreender” nao significa que algo esta sendo entendido ou esclarecido, mas se relaciona
com o poder-ser, diz da abertura do dasein como ser-no-mundo, conduzindo sempre as
possibilidades. Tal qual a deciséo, o0 compreender também pode ser improprio ou proprio, de
forma que podemos nos compreender a partir do mundo ou nos lancar para o em virtude de.
(HEIDEGGER, 2009). Dessa forma, todo recorte que a decisdo promove sé fara sentido se
acontecer sempre em relacdo a, de modo que, ao invés de nos apartar, reafirma nossa conexao

com o mundo.
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5.2) Sobre o Oficio de Interpretar e o Circulo Hermenéutico

O nosso nono encontro acontece num dia de lanche. Conforme combinado na
definicdo das regras, toda ultima semana do més cada participante levaria alguma coisa (eu e
M, a estagiéria, inclusive) para fazermos um lanche no grupo. A proposta inicial era que
acontecesse antes de comegarmos, mas como se mostrou impossivel pararmos de comer para
entdo comecar oficialmente o dia, a forca da experiéncia se impds frente a racionalizacao e a
rotina resolveu por nds que em dias de lanche o grupo aconteceria em torno da mesa farta. A
regra realmente se fez valer (uma das poucas, dentre tantas definidas no primeiro encontro), e
os dias de lanches costumavam ser os mais animados. Estarmos em torno de uma mesa ao

final do dia tinha um efeito surpreendente no humor de cada um de nos.

Como quem faz uma abertura oficial, informo a saida de A. do grupo, pois ela ndo
conseguiria mais vir no horario que tinhamos definido. Ela havia enviado uma mensagem
para 0 nosso grupo de celular, e sendo a primeira que comunicou dessa forma, gerou uma
surpresa positiva nos demais. R. comenta que ficou contente dela ter avisado a todos ao invés
de simplesmente ndo ir mais. Em suas palavras: “Geralmente as pessoas s6 vdo embora e a
gente nao sabe se foi por nossa causa ou nao.” O grupo concorda que foi uma atitude
cuidadosa por parte de A., e J. completa dizendo que vai sentir falta dela, mas entende a
dificuldade. Conta que ela mesma ndo sabe se continuarad vindo, pois a sua rotina mudou ao
ingressar em outro projeto de iniciacdo cientifica. Agora ela ganha bolsa-auxilio, mas por
outro lado o trabalho também é maior. Por fim, J. resume dizendo que ndo vai se preocupar
com essa questdo da permanéncia no grupo nesse momento, pois decidiu viver um dia de cada
vez e ir descobrindo o que serd capaz de sustentar ou ndo — vai fazer as coisas com calma

dessa vez.

Apbs levantadas essas questbes, decidimos entdo que é hora de retomarmos nossa
dindmica “Das coisas que a gente diz”. Ainda faltavam duas pessoas sortearem e quem incia a
rodada ¢ D., com a frase “Minha familia ndo apodia minhas escolhas”. Ela ndo se sente
representada, dizendo que nédo € o0 seu caso, e houve um ressoar em concordancia da maioria
dos participantes, exceto J. Ela contou que sua mae até apoia sua decisdo, mas ndo concorda,
dizendo que ndo criou filha para ser professora. Discursos como “isso ndo dé dinheiro” ou
“gostaria que vocé fosse médica ou advogada” se faziam tdo presentes que sua mae chegou a
fazer sua inscri¢do para Medicina em sua cidade natal (Juiz de Fora). Diante dessa situacao, J.

conta que até foi fazer a prova, pois sabia que ndo passaria. Quando viu o resultado, descobriu
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que foi por pouco que ndo pontuou o suficiente, mas afirmou que mesmo se tivesse passado,

diria & mée que ndo passou, pois ela ndo iria fazer Medicina.

O grupo ouvia atentamente a histéria da vida de J. e logo comecaram a se solidarizar
com as dificuldades de ser professor no Brasil. Enumeraram os cortes de verbas, as novas leis,
a falta de espaco e apoio para construir uma educacdo de qualidade com os alunos. Tinhamos
ali no grupo algumas pessoas que pensavam na carreira académica como profissdo e vé-los
levantando essas questfes, ainda que pareca fugir da proposta da atividade, foi importante
para mostrar que o que acontece dentro das paredes daquela sala ndo comeca e nem termina
por ali. A vida transborda em conexdo com o mundo, o que inclui também o cenério politico
do pais. Ndo estavamos ali num espagco controlado realizando um experimento, mas

colocando em jogo a existéncia.

De volta as frases, o grupo informa que falta apenas J. sortear uma — e assim ela o faz.
“As pessoas se definem pelo que tem e pelo com o que trabalham.” foi a frase que surgiu e,
apos alguma reflexdo, J. nos diz que esta num esforco de néo ser assim, de se definir pelo que
ela é, ndo pelo que ela tem. ‘Ser mais do que ter’ € a expressao que ela traz como sintese. O

grupo vai concordando e tecendo comentarios nesse sentido até que L. interrompe.

L: — Pois é, mas quantas vezes ja nos apresentamos sem falar o que fazemos, nosso trabalho?
Nos definimos pela nossa profissdo sim, e isso ndo tem a ver s6 com o fato das pessoas
perguntarem sempre ‘e vocé faz o que?’ Acho que deviamos experimentar um dia nos

apresentarmos sem dizer o que fazemos.
J: — A gente faz isso no trote™ da Biologia, perguntamos nome, idade, signo, ascendente, etc.
M: — A gente deveria tentar isso um dia.

Pergunto entdo porque n&do tentam a experiéncia naquele momento e entre surpresas e
sorrisos, inciam a brincadeira de se apresentar sem dizer a profisséo para qual estudam ou na
gual ja se formaram. O que veio em seguida foi uma série de descobertas a respeito das
pessoas com quem partilhdvamos aquele espaco. Diversos aspectos nunca antes mencionados,
que encontraram espacgo para serem ditos diante do deslocamento proposto por eles mesmaos.
Descobrimos por exemplo que M. gosta muito de desenhos animados e que o por-do-sol é o

momento favorito do dia de J. K., por outro lado, costuma falar sozinha, gesticular, se dar

1 Uma série de brincadeiras que as pessoas que acabam de entrar na faculdade (calouros) passam, como uma
espécie de rito de iniciacdo promovidas pelos colegas que ja estdo mais a frente no curso (veteranos).
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conselhos e responder as suas proprias perguntas. Quando ela faz esse tipo de coisa na rua,
tem a impressédo que as pessoas ao redor a consideram maluca. Ela acha graca, o grupo sorri e

a apoia.

L. conta que odeia ir aos lugares acompanhado, que prefere ir sozinho. Toda vez que
ele sai com um grupo de amigos, diz que vai comprar um cigarro e some. Brinca entdo com o
grupo, falando que se um dia fizer isso com a gente, para sabermos que ndo é nada pessoal.
Todos acham graca das confiss@es inusitadas. R. conta de como tem preguica de socializar, o
que gera uma concordancia unanime do grupo, e logo todos estavam descrevendo situacoes
que ndo queriam socializar com as pessoas e ficavam buscando saidas para a situacdo. “Como
se livrar daquela pessoa?”, “Como ndo iniciar uma conversar que vocé nao esta afim?”,
“Como dizer ndao?”, foram perguntas que foram surgindo enquanto o grupo seguia animado

tentando dar respostas a elas.

O interessante é observar a fluidez do grupo, que foi construindo e desdobrando um
caminho naquela dindmica que ndo tinha como ser prescrito. Estavam envolvidos e
mobilizados pelo assunto, de modo que a conversa era deles, criada por eles, sem script.
Comandaram a dindmica, transformaram em algo inesperado, o que levou a falarem mais de
si, se conhecerem melhor e descobrirem afinidades. Em relacdo ao contetdo do que estava
sendo dito, podemos refletir que cada nova forma inusitada de apresentar a si mesmo nao
refletia uma verdade sobre quem eles eram, como se antes eles estivesse omitindo essas
informacdes, mas esbocava um esforgo (que nos é continuo) de cada um de dar contorno a si
mesmo e a forma como se colocam e se relacionam com o mundo. Sendo entendidos
enguanto dasein, somos negatividade, abertura, a0 mesmo tempo em que estamos lancados no
mundo, correspondendo a um horizonte histérico de sentidos sedimentados, nos apropriando
(singularizando) ou ndo (imersos no impessoal) dos sentidos que conferimos a nossa

existéncia.

Esse exercicio (incessante) de desvelar, ja num compreender que confere sentido a
experiéncia, pode ser considerada, segundo Heidegger, uma atividade hermenéutica, que em
seu sentido mais classico (remontando a raiz da palavra) é usualmente traduzida como
“interpretar”. Enquanto atividade antiga do espirito, descrita ja no mundo antigo e medieval, a
hermenéutica tem como tarefa tradicional “apresentar as técnicas para a correta interpretagao
de um texto escrito” (PALMER, R., 1996 apud SANTOS, J., 2013). Contudo, ao apresentar
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essa nocdo em sua analitica da existéncia, Heidegger amplia essa tarefa, aplicando a
hermenéutica a vida. (SANTOS, 2013).

Retomando a compreensdo de homem enquanto ser-no-mundo proposta por
Heidegger, entendemos que ndo existe um mundo dado prévio a experiéncia, assim como ndo
existe experiéncia isolada do mundo®?, de forma que seria estranho conceber mundo, vida,
entes ou conhecimento apartados da nossa propria compreensao e interpretacao a respeito das
coisas que nos cercam. Nao somos capazes de acessar 0 ser em si das coisas e, desse modo,
nada podemos afirmar de verdadeiro, em termos de correspondéncia, entre 0 que sabemos do
mundo e o mundo em si, pois toda verdade que dispomos é da ordem do que se desvela, tal
qual se desvela, enquanto se desvela™. Em outras palavras, é possivel dizer entdo que tudo
gue temos a respeito do mundo sdo as interpretacdes que dele fazemos, eis o porque de
hermenéutica e vida estarem intimamente ligadas no pensamento heideggeriano. A conexao
que se estabelece entre as duas € tdo primordial que “em outras palavras, o filésofo defende
gue o processo hermenéutico, no seu proprio estruturar-se, constitui a existéncia, de modo que

ha& uma relagdo fundamental entre o compreender e o existir.” (SANTOS, p.79, 2013)

Nesse contexto, quando falamos em “compreender” ou “compreensio”, nos referimos
a um existencial fundamental descrito por Heidegger. Como dito anteriormente quando
abordamos o conceito de decisdo, compreender ndo esta relacionado a um entendimento fruto
de uma explicacdo, mas, enquanto existencial, coloca-se como condicdo de possibilidade para
gue nossa experiéncia se dé enquanto tal. Conforme nos indica Heidegger:

(...) compreender (...) ndo se trata de nenhum tipo de conhecer determinado, distinto,
por exemplo, de explicar e conceituar, e nem, sobretudo, de um conhecer em geral,
no sentido de apreender tematicamente. Ao contrario, (...) uma presenca, com base
na compreensdo, pode, em existindo, formar multiplas possibilidades de viséo,
circunvisdo e mera visualizacéo. (...) (p. 421, 2009)

Dessa forma, o compreender se relaciona com a nossa abertura primordial, com o
poder-ser, nos projetando para as possibilidades — que ndo sdo soltas, como se qualquer coisa

fosse possivel, que se apresentam de acordo com 0 nosso horizonte histdrico de sentidos, nas

2 Nogao de cooriginalidade entre ser e mundo, derivada da intencionalidade hursseliana, apresentada no item
4.1. Sobre o conceito de homem.

13 Relembrando as nogdes de verdade enquanto veritas e alethéia, discutidas no item 3.1. Sobre a verdade e 0
método
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quais ja caimos e as quais ja& correspondemos (assumindo-as ou as recusando).
(HEIDEGGER, p. 204, 2009).

Para pensarmos em como correspondermos as possibilidades que se apresentam diante
de néds, Heidegger propde mais um desdobramento além da abertura do compreender na qual
essas opcdes se ddo — a interpretagdo. Temos aqui mais uma palavra que ganha outra
definicdo, escapando do sentido que comumente utilizamos, de modo que “interpretar ndo ¢
tomar conhecimento do que se compreendeu, mas elaborar as possibilidades projetadas no
compreender.” (HEIDEGGER, p. 209, 2009). Diferente da intencdo da hermenéutica classica,
a interpretagéo para este autor nunca acontece de forma isenta, como simples apreenséo de um
dado pre-existente, deslocada de um horizonte fatico, historico. Ao contrario, ela sempre se
funda numa posicdo prévia (que se relaciona com a totalidade conjuntural a partir da qual se
compreende), numa Vvisao prévia (que recorta em uma possibilidade de interpretacdo o que foi
assumido na posicdo prévia) e numa concepcdo prévia (ligada a conceituacdo).
(HEIDEGGER, p. 211, 2009). Assim, a interpretacdo de algo como algo esta fundada sempre
numa posicdo prévia, numa Visao prévia e numa concepcao prévia — e a essa estrutura damos
o nome de Circulo Hermenéutico (FEIJOO; MAGNAN, 2013).

Dentro do nosso tema, pensando as préaticas de Orientacdo Vocacional e Profissional, o
Circulo Hermenéutico se relaciona com a histdria dessas praticas e com as crencas e
expectativas que elas desenharam no decorrer de suas intervengdes. Ele nos fala dessa trama
que oferece lugar, confere sentidos e abre um campo de possibilidades limitado e datado, no
qual nos projetamos através da compreensdo, o qual elaboramos na interpretacdo. Esse campo
de sentidos em estamos imersos nos apresenta, por exemplo, a possibilidade da certeza no
momento das escolhas profissionais, junto com a promessa de uma decisdo acertada. E isso
que se espera porque é neste circulo que estamos, porque o mundo é que nos oferece 0s
limites do que somos e do que precisamos ser, € ele que a todo tempo dita aquilo que faz
sentido ser ou se tornar. E sendo nds originalmente negativos, toda familiaridade que
dispomos vem do nosso tempo historico. Assim, uma intervencdo que nao se comprometa a
atender a essa demanda por certezas e garantias, que busque costurar outros caminhos para
abrir outros modos de correspondéncia ao que vem ao nosso encontro, estd num esforco de
afrouxar as amarras das determinagdes do nosso circulo hermenéutico, de viabilizar uma
relacdo de liberdade, tanto quanto possivel, com o poder prescritivo desse mundo. Entéo, é
chegada a hora de desenhar o que seria uma proposta fenomenologica-existencial de

intervencdo no campo da Orientacdo Vocacional/Profissional.
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5.3) Sobre a Andlise da Escolha Profissional e o fazer da pesquisa

O nosso décimo encontro inaugura uma nova dindmica chamada “Jogo da Vida. A
proposta: a construcdo de um tabuleiro de jogo da vida, em grupo. O desafio: o grupo deveria
colocar nesse tabuleiro todas as possibilidades que acreditassem estar presentes (de algum
modo) em suas vidas. Poderiam ser aspectos do passado, do presente, do futuro, concretos ou
oniricos, enfim, todas as coisas que tivessem algum modo de presenca para eles. Como
material de apoio, oferecemos revistas, tesoura, cola, canetas, folhas de oficio e um papel

pardo grande, que serviria como base para o tabuleiro do grupo.

Logo eles comecaram a folhear as revistas, ainda sem uma ideia muito clara do que
tinhamos proposto. Entre um recorte e outro, conversavam amenidades e iam apresentando as
duvidas. Como serd que vamos construir esse tabuleiro? Quando M, a estudante de psicologia,
recorta uma reportagem sobre mudanca de sexo, Le. olha e pergunta se ela congita essa
possibilidade. M. responde achando graga: “Nao, ué, mas ¢ uma possibilidade na vida, ne?”
Nesse momento, percebemos que “colocar no tabuleiro possibilidades da vida deles” estava
sendo confundido com “podemos colocar qualquer coisa, porque vale tudo quando falamos
em possibilidades.” Aproveito entdo a deixa para explicar melhor. Nao é que possa ser
qualquer coisa, mas pode qualquer coisa que se abra no campo de possibilidade deles, que €
marcado pelas experiéncias de cada um até ali. M lanca um olhar de compreensdo e Le.

pergunta se ela ainda vai continuar com aquela noticia. M. ri e abandona o recorte.

O décimo primeiro encontro acontece dando sequéncia a motagem do tabuleiro e,
dessa vez com mais gente envolvida®®, as perguntas sobre a operacionalizagdo do tabuleiro
comecam a emergir, colocando em jogo o que cada um entende sobre a vida e suas
possibilidades. Entre os recortes, dlvidas e criacdo, esclareco novamente que a bricadeira é
por no tabuleiro a vida deles, é a vida em jogo. L. entdo pergunta ao grupo se o tabuleiro terd
um caminho s6 e quando J. e M. respondem que sim, ele sugere que tenha varias entradas,
cada um com a sua, e 0os caminhos se cruzando, j& que de fato se cruzaram ali. Ainda
completa com “o tabuleiro € nosso, gente, a gente pode inovar numas coisas”. Como sao 7

pessoas hoje, a ideia de 7 entradas diferentes é aprovada pelo grupo.

0 nimero de participantes que vem aos encontros ndo é sempre 0 mesmo, visto que em dias diferentes eles
tem imprevistos diferentes.
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O passo seguinte € pensar nas casas que formardo o percurso do tabuleiro. J. sugere
“por que ndo escolher a casa que queremos comecar?”, propondo a linha inicial do jogo e,
metaforicamente, onde a vida deles comecaria a ser representada no tabuleiro. Le. brinca,
dizendo “Vamos pegar uns recortes aqui e entregar para vocé resolver (se referindo a mim).

299

Tipo ‘resolve nossa vida ai.””. Diante da provocacao, sorrio e digo “Eu resolver? Eu ndo vou
resolver nada.” E logo ele dispara: “Entao tudo isso era uma mentira?”. Todos caem na risada,

inclusive Le. e eu.

Nesse momento, a brincadeira feita por Le. nos leva a pensar sobre as préaticas
historicamente consolidadas da Orientacdo Vocacional que compdem 0 nosso imaginario a
respeito desse lugar', do que esperar de um grupo que apresenta como proposta pensar as
escolhas e dilemas profissionais, do que esperar do profissional que conduz esse grupo. Existe
um contexto histérico, com sentidos sedimentados, que compde o horizonte dessa pesquisa,
assim como prescri¢des sobre como fazer, tanto para o participante quanto para o pesquisador.
“Aquele que se encontra em duvida acerca da profissdo a seguir muitas vezes procura um
profissional que, segundo ele acredita, podera encaminha-lo de forma correta e inequivoca a
sua escolha.” (FEIJOO, MAGNAN, p. 112, 2013) Mas sera que cabe dizer que era isso que
estdvamos fazendo todo esse tempo? Que de alguma maneira estdvamos orientando vocacgdes?
Seréd que € possivel sustentar o nome “Orientacdo Vocacional” para uma pratica nesse campo

que seja de inspiracdo fenomenol6gica-existencial?

Vejamos. Como orientar permaneceria com 0 mesmo sentido e espaco diante de uma
aposta de desvelamento de sentidos, de multiplas verdades, de iniUmeros caminhos a serem
destruidos e construidos junto com aquele que busca ajuda, ao invés da ortopedia de uma
certeza? E a vocagdo em seu sentido tradicional, o que poderia ela fazer a partir dasein,
entendendo o modo de ser do homem como esse estar langado, sempre em jogo na sua
existéncia? Onde essa nocdo faria morada, que ndo a céu aberto (j& que somos abertura)?
Como ela poderia se proteger do desgate de cada encontro, do esfarelar-se e perder-se, porque
de fato nunca foi permanente, mas apenas temporaria, assim como tantas outras

identificagcbes? Ela ndo poderia. N&o resistiria a tudo e continuaria sendo a mesma. Diante

1 Algumas dessas préticas foram apresentadas, de forma sucinta, no item 3.2. Sobre a técnica (e as Praticas de

Orientacdo Vocacional/Profissional).
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disso, abandonamos entdo mais um nome, ndo mais orientaremos vocag0es. Faremos o que

entao?

Inspirada no trabalho de Feijoo e Magnan (2013), entramos no universo da Analise da
Escolha Profissional, onde analise se relaciona com “(...) tecer e destecer a trama social que,
na maioria das vezes determina escolhas, restringindo-as, e assim, poder abrir espago para que
o0 analisando, em seu carater de poder-ser, ganhe a liberdade de determinar-se (...)” (FEIJOO,
MAGNAN, p. 109, 2013); enquanto a no¢do de escolha, conforme dito anteriormente, tem a
ver com o transito num universo de opc¢des que se apresentam, a partir das condi¢fes faticas

da existéncia, tendo como condicgéo de possibilidade a abertura propiciada pela deciséo.

A conducdo do processo ndo aposta na definicdo de técnicas precisas, garantidoras de
um resultado, mas, partindo da nocdo de Circulo Hermenéutico, desenha movimentos de
reconstrucdo, descontrucdo e construgédo junto ao analisando. Abandonando a expectativa de
um manual sobre como fazer, caminhamos tendo esses 3 momentos como norteadores,
segundo os quais reconstrucdo fala sobre compreender o lugar de onde o outro parte, suas
certezas, suas davidas, seu campo de significados, buscando ‘“tematizar as estruturas
sedimentadas no horizonte da técnica que nos encontramos (...)” (FEIJOO; MAGNAN, p.
113, 2013); a desconstrucdo aproxima-se do exercicio da epoqué, suspendendo o Circulo
Hermenéutico no qual nos encontramos, desnaturalizando os sentidos cristalizados e, com
isso, liberando espaco, abrindo a possibilidade para que novos sentidos se déem, novas
compreensdes de mundo possam se construir, chegando entdo ao terceiro momento, a
construcdo. Nesse momento, abre-se para o analisando a possibilidade de se recriar, se
reposicionar diante si mesmo e do mundo, relembrando do seu carater de poder-ser, de
abertura primordial. Cada um desses momentos ndo constituem etapas ou degraus a serem
conquistados, mas se apresentam durante o curso dos encontros, sem ser necessaria uma linha
cronoldgica entre eles. Tratam-se de norteadores da nossa conduta enquanto pesquisadoras e

terapeutas, relacionando-se as nossas intervencoes.

Do ponto de vista das atitudes do analista, € interessante notar que esses trés
movimentos requerem posturas diferentes. Diante da reconstrugdo, hé que se estar aberto para
acolher e costurar, junto com o analisando, os sentidos que localizam sua experiéncia até ali.
Na desconstrucdo, o exercicio de suspensdo fenomenoldgica (epoque) entra em jogo, quando
aquele que escuta e acolhe adota uma atitude antinatural, de estranhamento diante daquilo que

aparece, promovendo a abertura/o deslocamento dos sentidos sedimentados, ndo se deixando
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levar pelo que é dado como o6bvio. Por fim, na constru¢do ndo cabe ao analista orientar ou
dizer que novos sentidos por no lugar. A ele cabe abrir espago, acompanhar e devolver ao
analisando a responsabilidade pelo seu existir, para que ele tenha a possibilidade de se

apropriar das suas escolhas, de singularizar sua existéncia.

Refletindo sobre a condugéo do grupo terapéutico dessa pesquisa a partir das atitudes
nesses trés momentos, podemos dizer que, nessa mudanca de posi¢do, ndo nos cabe mais o
lugar de especialista que diz sobre algo, que ensina, que orienta, que detém o conhecimento e
a verdade sobre o outro. Estamos aqui mais préximos da condi¢do do poeta, através de quem
algo pode se fazer dizer. Trazendo o que foi dito a respeito da hermenéutica, a interpretacéo
nesse contexto ndo significa debrucar-se sobre o assunto e esmiucé-lo, mas oferecer morada,
dar passagem, ser abertura que acolhe aquilo que emerje ao nosso encontro, acompanhar o
outro no percurso que € do outro, e cuidar de forma a permitir que a responsabilidade de seus
passos retorne para ele.

O esforco que fazemos ao apresentar outra compreensao possivel acerca de vocagao e
carreira, e outra forma de intervencdo no ambito das escolhas profissionais, é na direcdo de
reconectarmos essa experiéncia do mundo do trabalho com a existéncia. E tentar estabelecer
uma relacdo de liberdade com o nosso circulo hermenéutico, calcado na era da técnica, na
I6gica da produtividade, da utilidade, onde o mundo se desvela enquanto recurso e nos
apresenta a ilusdo de caminhos sélidos para alcancar o sucesso, para resgatar o sentido de se
construir e se colocar no mundo através da atividade que escolhemos exercer. E entender que
a escolha de uma profissdo coloca em jogo o dilema das escolhas existenciais, diante da
abertura que somos, de modo que elas ndo se limitam a serem entendidas como certas ou
erradas, garantidoras ou ndo de um futuro promissor. Elas sdo feitas diante de um campo de
possibilidades faticas, da maneira que nos é possivel, e sustentadas e reafirmadas a cada
exercicio. Nesse contexto, ndo nos sobram muitas garantias a respeito do que optarmos fazer.
Em dltima instancia, a escolha profissional € um salto que requer mais coragem que certeza, e
mudar depois disso, abandonar antigas opcOes, fazer novas escolhas, ter novas duvidas e
angustias nao constituem a falha do percurso, mas compdem o proprio caminhar no jogo do

existir.

5.3.1) Sobre o lugar de pesquisadora
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No dia em que aconteceu 0 nosso décimo segundo encontro, durante a reunido para
escrita do dirio de campo®®, M. (a estagiaria) comenta animada que o jogo estava ficando
muito bom e que ela gostaria de jogar, mas pensa que como o lugar diz respeito a tematizacdo
da vida dos participantes, jogar colocaria a existéncia dela como tema, tirando do foco os
participantes. M. acredita que o grupo ndo é lugar pra isso, afinal, éramos as terapeutas e ndo
poderiamos ter nossas vidas como tema naquele espago. Esse posicionamento firme de M. me
fez pensar sobre o lugar de pesquisadora em uma pesquisa fenomenoldgico-existencial. Sobre
as nossas vidas ali, se elas estdo em jogo e como estdo. O que estamos fazendo e, mais
importante, como estamos fazendo? Quais efeitos das nossas praticas? Era o0 momento de

refletir sobre os nossos lugares ali.

Sempre esteve muito claro para mim que ndo estavamos nos propondo a seguir um
modelo de neutralidade cientifica classica nesse processo. Tanto nas nossas posturas quanto
nas nossas intervencdes, estdvamos em jogo também, pois apesar de habitar um lugar
diferente, ndo se tratava de uma posicdo de susposto saber; o objetivo ndo era testar uma
teoria nova sobre orientacdo profissional para ao final checar seu funcionamento ou nao. O
percurso deveria ter mais a ver com construir junto uma proposta de intervencéo distinta, uma
aposta ética que devolvesse aqueles participantes a responsabilidade e protagonismo em suas

decisoes.

Dito isto, e agora? A gente joga 0 jogo com eles ou ndao? Por que? Quando saimos do
registro das obviedades, essas perguntas se mostraram na verdade nada simples de responder.
Se a ideia é que fazemos parte do grupo e que o tabuleiro de jogo da vida é do grupo (e esse
foi um aspecto bem sublinhado por nés na elaboracdo da dinamica), como ficar de fora
observando a construcao e anotando os eventos? N&o somos parte do grupo? N&o parece que
agora so faltaria colocar um vidro entre nds e o grupo, para concretizar essa distancia que nos
separa? Por outro lado, como jogar se aquele espaco terapéutico tem como tema a vida e as
angustias daqueles participantes? E o momento das questdes deles serem cuidadas, e jogar

ndo seria querer fazer terapia junto e ocupar um lugar que ali ndo nos cabe?

Sera que existe um meio termo? Serd que precisa existir um? Poderiamos jogar sob

regras distintas? Nossos pedes com aspectos diferenciados, para marcar nossas posi¢oes

18 Ap6s cada encontro, eu e M. reservdvamos uma hora para escrita do diario de campo, afim de registrar ndo
apenas 0s acontecimentos do grupo naquele dia, mas as nossas impressdes, davidas e reflexdes a respeito do que
havia acontecido.

52



diferentes ali? Se é para seguir outras regras, serd que precisamos jogar? Vamos voltar ao
objetivo: a dinamica foi proposta para explorar o que eles trariam como presente na vida
deles, e 0 que deixariam de fora, como construiriam o caminho de jogo, como apresentariam
isso em um tabuleiro. Se é que a forma tabuleiro se manteria. Ao final, a proposta era
desconstruir os pressupostos sobre vida, carreira, vocacao, escolhas, promover deslocamentos,
abertua — o que poderia acontecer no proprio fazer do tabuleiro, ndo necessariamente esperar
por um final. De fato, tudo podia acontecer, e tinhamos muitos elementos em jogo: a essa
altura, sdo 7 pessoas envolvidas — por que colocar mais 2 seria importante? E essas duas
sendo nés. Era demais. Era excesso. Era, no comeco, para ser s6 uma piada, um comentario
despretensioso, mas pensar sobre isso foi fundamental para a nossa construgcdo enguanto

pesquisadoras naquele momento.

Nesse universo fenomenoldgico-existencial, estamos (eu e M, a estagiaria) mais
habituadas ao ser-terapéuta, sempre lendo e tematizando esse lugar, mas quando ha um
deslocamento para o ser-pesquisadora, hd também a saida para uma zona que pouco
conhecemos, a respeito da qual pouco falamos. Zona esta que nem eu, nem M. haviamos
habitado antes dessa pesquisa. Tudo que acontecia naquele espago nos parecia novidade,
queriamos apreender todos os detalhes e conversar sobre cada um deles. Em cada passo,
tomamos a decisdo de construirmos juntas, além de junto com o grupo, o processo terapéutico

que se desenhava ali, atravessa pelo tema das escolhas profissionais.

Dessa forma, incluir nossas incertezas, ddvidas, equivocos e tropecos no escrever
dessa pesquisa ndo teve como propésito fazer dela um confessionario. Estamos aqui fazendo
menos um pedido de desculpas e mais um reconhecimento daquilo que comp6s 0 nosso
percurso, pois cada passo que demos enquanto grupo foi o que fez dessa pesquisa o que ela se
tornou. E verdade que nfo ha como dar conta de transcrever todos os eventos que ocorreram,
detalhando cada observacdo; a vida transborda e nos exige recortes, mas estes ndo tiveram
como objetivo deixar de fora o que consideramos inadequado ou falha do processo, mas ao
contrario, foram justamente os momentos que fugiram ao planejado que nos relembravam a
nossa aposta filoséfica. Foi o imprevisto que pavimentou esse percurso, e a vontade de
enquadramento a qual correspondemos foi tematizada, mobilizada, deslocada, abrindo espaco

em nas para a possibilidade de sermos também pesquisadoras fenomenoldgicas-existenciais.
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6. Epilogo

Era uma terca feira chuvosa, préximo as 19h (porque haviamos mudado o horario por
solicitacdo da maioria), no Campus Gragoatd da UFF. J& estava escuro e enquanto eu
caminhava rumo a sala onde 0s encontros do grupo aconteciam, me perguntava se as pessoas
viriam. E sempre um problema unir chuva e presenca nesse lugar, acho que o clima bucélico e
frio que se estabelece faz com que as pessoas simplesmente prefiram ndo estar ali. Talvez o
campus combine mesmo é com o sol, e aquela brisa no fim de tarde, j& que fica a beira da

Baia de Guanabara.

Além disso, minha preocupacdo com as possiveis faltas carrega outra motivacao. Esse
seria 0 Ultimo encontro do grupo — o 20° e esta foi uma decisdo coletiva. Os Gltimos
encontros que tivemos, principalmente apos o recesso do més de outubro, estavam sempre
mais esvaziados que de costume, contato com dois ou trés participantes, quando ndo apenas
um. Este movimento culminou no que seria 0 nosso 18° encontro, quando ninguém apareceu,

além de mim e M., a estagiéria.

Os motivos das auséncias eram variados, mas via neles algo em comum: ir ao grupo
estava cada vez mais dificil porque, cada um dos participantes, ao seu modo e considerando
seu momento, se debrucava sobre suas questdes de carreira em outros espacgos. Le., por
exemplo, estava empenhado em finalizar e defender sua monografia. Focado nisso, nao
conseguia encontrar brecha para mais nada que ndo fosse percorrer o trajeto final dessa
maratona que foi a graduacdo. L., por sua vez, estava na porta da qualificacdo do Mestrado,
precisava finalizar o texto que apresentaria para a banca, alem de muito atarefado com as
aulas que dava e das quais tanto gostava. M. estava imersa nos estagios, descobrindo novas
experiéncias e ganhando félego, enquanto R. concluiu a sua graduagdo e, por morar distante

da faculdade, estava dificil vir apenas para o grupo.
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As explicagdes se acumulavam, junto com o esvaziamento desse espaco, e foi quando,
ao invés de ser abatida pelo desanimo, me ocorreu uma outra possibilidade: talvez o grupo ja
tenha, de certa forma, cumprido seu papel. Ainda que ndo tenhamos tracado um objetivo a
alcancar, ainda que tenhamos deixado o percurso nos guiar e decidido construir juntos do que
iria se tratar esses encontros, talvez esse movimento anunciasse que construimos sim algo
nesses espacos, e que agora é hora de seguir para outros, ja que em nenhum momento pretendi
esgostar ou dar conta dessas questdes nessa pesquisa. Talvez seja isso que esteja sendo
comunicado aqui, ainda que ninguém tenha colocado nessas palavras. Compartilho o
pensamento com M., a estagiaria, e ela parece concordar. O que fazer entdo? Nao podemos
adivinhar o que se passa na cabeca de cada uma daquelas pessoas, nem simplesmente supor
gue € isso mesmo e tomar alguma decisdo unilateral. O grupo é nosso, e para agir nesse
sentido opto por devolver esse sentimento ao grupo, interrogando-os se se sentiam da mesma

forma, que j& finalizamos.

Dada a dificuldade de reunir a todos, envio a eles uma mensagem atraves do nosso

grupo de Whatsapp com o seguinte texto:

“Oi pessoal. Conversando com a M. e D. na ultima terga feira, ficamos com
a sensacdo de que o grupo esté finalizando.

Esse é um processo natural, e fico feliz em ver que, em geral, as pessoas
que foram saindo o fizeram para dar conta de suas vidas e escolhas profissionais. Da
mesma forma, a dificuldade que vocés tem apresentado para estar no grupo também
deriva da dedicagdo ao momento da vida em que se encontram, seja porque estdo
formando, seja por estarem qualificando, seja por conta de estagios, pesquisas...

Por isso, vejo que, de alguma forma, esse espago que construimos juntos
cumpriu sua funcédo: de trocas, compartilhamento, apoio e tematizacdo dos dilemas
de profissdo. O objetivo ndo era dar conta de todas as questbes, mas termos um
espago para pensar sobre os lugares em que nos encontramos e nos apropriarmos um
pouco das escolhas que fazemos.

Gostaria de saber de vocés se compartilham desse sentimento. Em caso
positivo, gostaria muito de fazer um dltimo encontro da oficina com todos vocés,
para encerramos O grupo, ja que continuar a pensar sobre isso e lidar com essas
questbes sdo coisas que transhordam o nosso espaco.

Espero a resposta de vocés. =)”

A resposta que tive apds essa mensagem foi de concordancia unanime, e todos

pareciam dispostos para um encontro final. E assim chegamos nesse dia.
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Um a um, os participantes foram chegando (exceto L. e K.), se cumprimentando como
velhos amigos. Depois de tantos encontros e de compartilhar tanto de suas vidas, fica a
sensacdo de que se tornaram amigos. Eles vao se sentando, em conversas pararelas, e eu fico
pensando por alguns segundos sobre a finitude das coisas. O nosso ultimo encontro estava
acontecendo — e seria 0 Ultimo. Apesar de carregar consigo o peso das coisas que findam,
trazia junto uma ideia de abertura, como se o fim fosse ao mesmo tempo a liberacéo de espaco

para que novas coisas pudessem surgir, na vida deles e na minha.

A0S poucos, 0s assuntos entre eles véo silenciando e, como de costume, se voltam para
mim. Dou as boas vindas e fagco um pedido: que neste dia eles nos dessem um retorno do que
acharam do percurso até aqui, que sentidos 0 grupo teve para eles e como essa experiéncia
comp®s com a vida e os dilemas que eles trouxeram. A ideia era mesmo fazer um fechamento
do ciclo, ndo para listar os resultados alcancados, mas compreender que sentidos foram
costurados ali.

Le. iniciou falando que gostou muito da experiéncia do grupo. Que ele ndo se
imaginava num espago como esse, que Vveio a principio por sugestdo da irma (M, também
integrante do grupo), mas que se surpreendeu com os acontecimentos ali. Na sua experiéncia,
toda vez que alguém falava que outra pessoa estava “filosofando demais”, sempre era num
sentido pejorativo, como se aquilo ndo tivesse nada a ver com a vida ou fosse perda de tempo,
mas nesse espaco ele descobriu que as vezes tudo bem filosofar um pouco, que pode ajudar.
Sobre seus dilemas, Le. conseguiu finalizar a monografia e vai concluir a faculdade de
Geofisica. Nesse tempo, tem estudado outros assuntos de seu interesse, relacionados ao
mercado financeiro, além de estar realizando alguns free-lancers, convidado por amigos, na
area em que se formou. Parece que apds a decepcdo com a area que escolheu atuar, Le. esta

construindo novas alternativas e explorando outras possibilidades profissionais.

Logo em seguida, M., a estudante de Psicologia, comentou como o grupo foi
importante para ela. Fazendo terapia individual em pararelo, contou sorrindo que dia de grupo
era dia de dose dupla terapéutica. Disse que esta bem mais tranquila diante da demanda do
mundo de que ela precisa escolher tudo nesse momento e construir a vida enquanto jovem.
Decidiu esperar e ir com calma, experimentando as opgdes que ela tem. Nesse sentido, iniciou
0 estagio no SPA e estd engajada com essa nova descoberta. Diz que sua inseguranca em
relacdo as escolhas melhorou a partir do momento que se posicionou, definindo que néo iria

se desesperar por causa da demanda do mundo.
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Foi entdo 0 momento de R. contar sobre sua vida. Ele, que no inicio do grupo estava
“a exatos quatro meses para se formar e ndo fazia a menor ideia do que fazer” agora estava
formado e com um plano de acdo em movimento. R. decidiu fazer um intercambio.
Conversando com o0s pais sobre suas questdes apos se formar, essa viagem se abriu como
possibilidade e ele agarrou com todas as forcas. Pesquisou para qual pais iria, onde ele teria
oportunidade de trabalhar com visto de estrangeiro, onde seria mais legal de estudar, que
idioma ele gostaria de aperfeicoar, e considerando todas as exigéncias que tinha x orcamento
disponivel, optou pela Irlanda e estava bastante contente com o caminho que se abria.
Segundo ele, vai ter a chance de melhorar no inglés, ter uma experiéncia internacional, se
qualificar melhor e ganhar tempo antes de enfrentar o mercado de trabalho brasileiro. Estava
satisfeito também com a possibilidade de trabalhar por la e ndo depender exclusivamente do

dinheiro dos seus pais.

J. por sua vez, decidiu terminar a faculdade de Biologia. O momento de crise com o
que estudava estava passando e ela conseguiu se reconectar com 0s motivos que a levaram
para a Biologia em primeiro lugar. Conta que fez uma viagem para Vicosa (BA) que deslocou
tudo que ela estava sentindo e pensando, abrindo para ela uma possibilidade de vida que ela
achava que ndo existia. A ideia de uma vida mais tranquila, longe dos grandes centros
urbanos, longe das demandas de produtividade e necessidade de ganhar muito dinheiro, num
lugar onde ela pudesse andar devagar pelas ruas, realmente aproveitando o dia, foram
elementos que a tocaram durante essa viagem, que acabou sendo como um divisor de aguas.
Em sua relagdo com a Biologia, lembrou o quanto gostava da parte de sustentabilidade

ambiental, e acredita que conseguira juntar isso ao estilo de vida que decidiu apostar.

Por fim, chega o momento de D. compartilhar como anda sua vida. Ela chega no grupo
diferente, com novo corte de cabelo e outra postura, se colocando mais. Ela chamou isso da
“crise dos 23 anos”. Seu aniversario tinha sido a poucos dias atras e, segundo D., ela ndo fez
nada do que gostaria de fazer, especialmente porque ndo havia dinheiro para tal. Ela queria
muito viajar e fazer uma tatuagem, mas como o dinheiro s6 dava para cortar o cabelo, foi o
que ela fez entdo. E gostou muito do resultado, ndo parando de joga-lo de um lado para o
outro. Como tinha um cabelo bem comprido, pediu a cabeleireira que desse a ela a parte que
foi cortada, pois queria doar. Conta como chegou em casa e ficou alisando alguns minutos o
cabelo cortado, afinal era uma parte dela que estava ali. Fala que, apesar de achar isso um
pouco funebre, fazia mesmo assim. Na narrativa de D., parecia que ela estava se despedindo

de quem era, e 0 cabelo era parte dessa pessoa, entdo pergunto a ela se era isso que estava
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acontecendo. Ela confirma, dizendo que parecia mesmo uma despedida, que ela estava agora

num outro momento.

Sobre suas duvidas de qual area de Psicologia seguir, D. parece também ja ter
encontrado um norte e diminuido sua ansiedade. O medo de se formar sem experiéncia em
nada reduziu bastante desde que iniciou um estdgio em Saude Mental. Tem conversado
bastante com colegas que fazem Mestrado e vislumbrado a possibilidade da atuacdo em
hospital também. Tem reunido muitas informacGes e descoberto afinidades inesperadas. Até a
greve da UERJ foi ressignificada nesse processo, pois 0 que antes era um entrave que ndo a
permitia se formar, agora aparece como algo positivo, que a permite ganhar tempo para

explorar mais opg¢des antes de escolher.

Quando pergunto se ela acha que o grupo a ajudou de alguma forma, se teve algum
efeito nas mudancas que ela conta, ela diz que com certeza. Conta que para algumas certezas
que ela tinha, o grupo acabou baguncando tudo mas, a0 mesmo tempo, que outras
possibilidades se abriram — e ela ainda ndo sabe bem o que fazer com elas. Contudo, ao inves
de transparecer ansiedade, sorri e age como se isso fosse uma coisa positiva em sua vida.
Acrescenta ainda que tiveram alguns pontos na sua vida que o grupo ajudou a organizar, que
muitas vezes 0s outros participantes falavam coisas sobre as quais ela nunca tinha pensado, e
isso foi muito bom. Retomando a sua metafora da vida enquanto cubo méagico, foi como se o
grupo ajudasse a colocar alguns quadradinhos da mesma cor juntos, do mesmo lado, ainda
que baguncando os outros. Viu que escolher uma carreira engloba um monte de coisas, o que
vocé vai decidir fazer, a sua familia, estd na verdade tudo interligado. Hoje ela vé conexdes
entre as coisas, ndo € mais linear, entdo ndo tem tanto problema termos quadradinhos com

cores diversas espalhados pelo nosso cubo.
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Bastidores

A decisao de realizar esse projeto em grupo partiu da compreensao heideggeriada que
ser-no-mundo € sempre junto-a, € ser-com. Somos ontologicamente ser-com-0s-outros,
mesmo quando estamos sozinhos, mas de inicio e na maior parte das vezes, ndo nos damos
conta disso. O nosso horizonte historico de sentidos sedimentados traz uma aposta na
individualidade como modo de ser e estar no mundo preponderante, de forma que todos as
questdes precisariam ser resolvidas no ambito privado. Em decorréncia disso, a principio estar
num espaco em grupo parece ndo fazer sentido, quando se pode ter exclusividade de um
atendimento particular que resolveria o problema com maior foco e eficdcia — como se o
grupo caracterizasse um espaco inferior ou superficial para tratar das questdes existenciais.
(CAMASMIE, 2012).

Dado esse contexto, entendemos que 0 grupo aparece como um espaco privilegiado
para tematizar a nossa existéncia com 0s outros. Especialmente para a Psicologia e uma
pratica de Andlise das Escolhas Profissionais, afirmar o grupo como espaco possivel para
conduzir essa proposta se configura uma aposta politica, visto que historicamente estamos

falando de dentro de saberes calcados em praticas individualizantes'’. Segundo Camasmie:

(...) é possivel que a psicoterapia de grupo se constitua em ponto de resisténcia ao
modo técnico que a contemporaneidade continuamente nos demanda. Através da
experiéncia clinica grupal pode-se colocar em questdo os modos vinculares ja
conhecidos, compartilhar verdades generalizantes e ter coragem de desestabiliza-las

na presenca de outros olhares, sustentar posicionamentos sem aprovacao publica,

17 Sabendo que apenas estar em grupo ndo garante que tais praticas ndo ocorram.
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experimentar confiar em estranhos e correr o risco de ndo ser acolhido; enfim,

acontecimentos que podem se dar pela presenca viva dos outros. (2012)

Precisamos partir de algum lugar

Uma vez resolvido que o grupo terapéutico iria compor esse projeto, as primeiras
definicbes comecaram a ser fazer necessarias. Como sera 0 grupo? Tera minimo de
participantes? E maximo? Onde sera? Como divulgar? Onde divulgar? Quem ira participar?
Muitas perguntas que ndo paravam de se desdobrar, criando um cendrio imaginario
esmagador, cada vez mais dificil de se fazer algo a respeito. Eu nunca havia conduzido um
grupo terapéutico, e o levantamento bibliografico ja tinha feito a sua parte, ido até onde era

possivel ir, era hora de fazer o grupo acontecer, ou ele jamais sairia do papel.

Primeira decisdo foi pensar na divulgacgdo: que publico eu gostaria de ter ali? Quem se
interessaria em fazer um grupo terapéutico? Sera que alguém se interessaria? A Unica coisa
gue havia com clareza é que seria interessante se conseguisse passar dos muros da psicologia.
Vamos entdo divulgar na internet, nas redes sociais, vamos descobrir se tem mais alguém
pensando e se angustiando com essas questdes. E preciso fazer essas ideias circularem por
algum lugar. Calma. Nao é assim. Ter um grupo terapéutico num projeto de pesquisa ndo é
apenas reunir as pessoas huma sala do SPA da UFF, existe a construcdo de um saber em jogo,
muitas linhas disputam e se entrelacam para dar lugar a uma pesquisa como essa. Conversas
com o orientador, encontros no grupo de pesquisa, disciplinas obrigatorias, e a gente descobre
que sdo necessarias avaliacdes e aprovacdes, do SPA, do Comite de Etica em Pesquisa (CEP).
A gente descobre que existe uma lei. E uma pesquisa com seres humanos. Ndo haviamos nos

dado conta disso, dessa forma.

Ja imerso nas engrenagens da burocracia, assinaturas, definicdes, esse projeto parecia
cada vez mais distante de acontecer. A cada hora um novo procedimento se apresentava, e
mais um prazo precisava ser respeitado, e outras pessoas precisavam avaliar 0 que € isso que
vocé esta propondo. Nessa hora, tudo parece conspirar contra e até dos professores a gente
recebe alguns discursos desanimadores. “Olha, o CEP ndo aprova projetos assim.” Por
“assim” ela queria dizer fora dos padrdes cientificos tradicionais. E eu ficava ali, me
perguntando quem € que estava nessa banca avaliando. N&o era possivel que ainda hoje
fossem tdo conservadores. Ou era? As noticias que chegavam eram de que projetos com

apenas levantamento bibliografico ndo enfrentavam muitas barreiras, mas quando se tratava
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de grupos, ai eles queriam que definissemos até os possiveis efeitos colaterais do processo.
Mas eu ndo sou farmacéutica, ndo estou propondo remédio algum. Serd que eles sabiam que
eu nao estava? Serd que se esperava que essa fosse mais uma forma de medicalizar a vida?
Escrevi entdo que o efeito colateral era abrir espaco para instauragdo de angustia existencial.
Mas tudo bem, ela se instaura na gente de qualquer forma mesmo, basta estarmos jogados na

existéncia.

Enquanto respondia a esses questionamentos formais com certa dose de rebeldia,
pensava em como todas aquelas coisas que a gente estudava se materializavam em um
formulério, que eu precisava preencher, ou ndo haveria pesquisa. Mas sera que eu precisava
preencher? Ouvi também em outros corredores que existia um posicionamento politico em
jogo na escolha de submeter ou ndo uma pesquisa ao CEP. Entendendo que a forma de
avaliacdo deles ndo contempla o que entendemos e apostamos enquanto ética, era possivel
afirmar que este Comité de Etica ndo nos representava, desenhando nossa pesquisa por outras
vias que ndo dependesse dele. Claro que esse posicionamento diante de um orgdo instituido
teria consequéncias, como tudona vida tem, mas nao era nisso que eu pensava. Eu queria
passar por esse processo, inclusive como posicionamento politico. Eu queria escrever para
eles um trabalho de base fenomenoldgica-existencial, com grupo terapéutico, com aposta
ética, e queria saber saber o que eu ia receber como resposta. Ao meu ver, privar esses
espacos das nossas pesquisas so vai fazer com que ele permaneca mais do mesmo, reforcando
os sentidos que eles ja conhecem, ndo promovendo nenhum ponto de inflexdo, nenhuma

abertura. N&o queria perder essa chance.

Paralelo a isso, eu ia supondo que tudo daria certo, e para quando desse, era preciso ter
um plano. O minimo, e sem muito apego, pois 0 nosso horizonte filoséfico ndo tem espacgo
para uma linha reta de A a B, intransigente e fixa. Sem saber muito bem o que esperar, eis que
a primeira ideia se estrutura: divulgacdo pela internet'®, em redes sociais, que foi sendo
compartilhada por amigos, amigos de amigos, grupos de amigos. Criamos um e-mail para
receber resposta dessa divulgacdo, para saber afinal quem toparia essa jornada com a gente.

Se é que alguém toparia.

Feitos os primeiros contatos, tivemos 15 pessoas interessadas, era 0 momento de

decidir quando e onde. Optamos por deixar 0 quando para que 0 grupo escolhesse, para que

' A divulgacdo utilizada esta no Anexo 1
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desde ja fossem entendendo que as regras sdo construidas coletivamente — ainda que este
formato seja mais trabalhoso e demorado, o grupo que se forma ja comega com a primeira
decisdo nas mdos. Das 15 pessoas inscritas, conseguimos um consenso com 10. Tercas, de
17h as 18:30h. E ser 1:30h de duracdo foi arbitrario mesmo. Informamos que a data de inicio
e local seria divulgado posteriormente, contando apenas que aconteceria no SPA da UFF.
Com as estagiarias, decidimos que a principio o grupo teria a duracdo de 6 meses, podendo
prolongar por mais 6. A ideia era parar nesse ponto para avaliarmos o percurso percorrido e
entdo, juntos, decidirmos se faria sentido termos mais 6 meses de encontros ou se até ali ja
estava o suficiente. Parecia que enquanto aguarddvamos o aval para acontecer, 0 grupo ja

estava acontecendo.

Primeira reuniao

Com cada escolha sendo pensada para ser tomada coletivamente, parecia ser ébvio que
“em grupo” era a forma como queriamos funcionar, mas logo escorregamos, nos apegando
aquilo que estavamos tentando nos afastar. Explica-se: o primeiro momento de encontro com
as pessoas que se voluntariaram tinha como objetivo esclarecer do que se tratava o projeto,
localizando questdes praticas como o fato de fazer parte de um Mestrado e que as informacdes
ali colhidas seriam utilizadas, garantindo o sigilo a respeito da identidade das pessoas. Incluso
nesse primeiro momento, haveria a assinatura do TCLE™® e uma breve esplanacéo das pessoas
acerca dos motivos que as levaram a querer estar no grupo. Muito bem, para isso, pensamos
entdo em entrevistas individuais. Parecia 6bvio e dado que as pessoas se sentiriam mais a

vontade para falar nesse primeiro contato se fosse uma de cada vez, numa salinha.

Em encontro posterior com as estagiarias, conversando sobre a composic¢ao do grupo e
primeiros passos, me dei conta que essa decisdo ndo parecia tdo dbvia e dada assim. De fato,
ela ndo fazia nenhum sentido. Coloquei para as meninas “Por que mesmo vamos fazer essa
primeira etapa de forma individual?”” A diavida no olhar delas ndo me respondia se era porque
eu perguntava o Obvio ou se para elas também aquilo ndo fazia mais sentido. Por fim,
tematizamos o assunto e concluimos que, se € para ser grupo, que o fosse desde o primeiro

momento.

O TCLE esta no Anexo I1
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Seguimos entdo definindo quais formularios iriamos utilizar e que formato eles teriam.
Era preciso uma Ficha de Inscricdo®, para que tivéssemos as informacBes basicas sobre os
participantes e 0 que mais considerassemos importante num grupo que pensa carreira. Olha o
perigo: como saber 0 que € preciso saber quando vamos trabalhar com a carreira das pessoas?
Seré que a configuracdo familiar faz diferenca? E as condicGes financeiras? Cor ou Sexo? E
como perguntar cada item desse, sem configurar preconceito, sem invisibilizar, sem ofender?
Criar uma Ficha de Inscricdo nunca me pareceu tdo problematico. E em trés, concordamos e

discordamos, incluimos e riscamos itens, debatemos até cansar.

Foi quando nos demos conta que precisavamos ajustar a pergunta: o objetivo era
deixar bem mapeado tudo que fosse determinante na escolha de uma carreira (e aqui, indo
contra tudo que a fenomenologia-existencial aposta) ou era ajudar a construir o horizonte do
qual cada pessoa partia, com informagdes que poderiam ser colocadas em jogo ou néo,
dependendo do que surgisse como questdo nos encontros? Feito esse deslocamento, a
sensacdo foi que um peso saia dos ombros: ndo precisamos decidir o que influencia ou ndo na

escolha de cada um. Lembra? Fenomenologia. Vamos lidar com o que aparecer.

Além disso, separamos uma folha para as “Regras” que, propositadamente em branco,
seria onde pactuariamos em conjunto, no primeiro dia, 0 que era importante que seguissemos

para que o grupo acontecesse de forma minimamente organizada.

Tudo ia bem, apesar das muitas pausas e reflexdes, o processo me fez amadurecer e
desejar ainda mais formar aquele grupo. E ter estagiarias completava essa experiéncia. Mas
porgue mesmo que elas estavam ali? Em conversa com essas duas meninas, N. e M., contando
sobre o projeto de pesquisa que se iniciaria e 0 que eu estudaria durante o Mestrado, pude
compartilhar a empolgacdo com o tema e vi nelas a vontade de também participar desse
processo. Entdo, em reunido com meu orientador, perguntei o que ele achava da possibilidade
de abrir uma vaga de estagio, explicando ja o cenario que essa possibilidade me ocorreu.
Assim como a principio ndo existiu razdo metodoldgica para incluir estagiarias, também néo
existia para ndo té-las. Dessa forma, ficou combinado que la estariam, mas ao final das contas,

apenas M. pdde continuar no projeto.

Foi dada a largada

2 A Ficha de Inscricdo esta no Anexo 111
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Apobs a organizagdo de como o grupo aconteceria, com formulérios prontos, sala
reservada no SPA e estagiaria ansiosa para comecarmos, faltava apenas a aprovagdo do CEP
para iniciarmos os encontros. Tanto tempo ja havia passado desde a primeira submissdo do
projeto na Plataforma Brasil, que ocorreu em novembro/2015, que por algumas semanas eu
esqueci que aguardava esse retorno com tanta ansiedade. Havia feito as modificacOes
necessarias solicitadas no primeiro parecer e entdo, em abril/2016, finalmente, veio a resposta
da aprovacdo. Num misto de incredulidade com alegria, imprimi o parecer para ler com meu
orientador, checando item a item se estava realmente tudo certo para a pesquisa acontecer.

Estava. Incacreditavelmente. E aquilo era s6 o comeco da jornada. (volte para a pagina 10)
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Anexo 1 - Divulgacao do Grupo
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Anexo 3 — Ficha de Inscricao

Universidadge Federal Fluminense
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Anexo 4 — Dinamica “Os caminhos até aqui”

Universidade Federal Fluminense

Ed Instituto de Psicologia
’ﬂ{ Servigco de Psicologia Aplicada (SPA)

Projeto Oficinas de Carreira

Dindmica "Os Caminhos até aqui”

Objetivo

Permitir aos que participantes tragam para o grupo aspectos da vida que considerem importante no
percurso até aqui.

A proposta & propositadamente vaga, para que eles se sintam livres para escolher o que acharem
pertinente ao momento e se sentirem confortaveis em partilhar.
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Anexo 5 — Dinamica “Das coisas que a gente diz”

Universidade Federal Fluminense

— Instituto de Psicologia
_ﬂ Servipo de Psicologia Aplicada (SPA)

Projeto Oficinas de Cameira

Dinamica "Das coisas que a gente diz™

Objetivo

Atraves do retomo As falas dos participantes, ampliar 3 compreens3o a respeito das nossas ceriezas
sobre como deve ser o percursg profissional e o gque esperamos da vida.

A proposta visa explorar mais os motivos que os trouxeram até o grupo, trazendo novamenie como
tema aspectos gue foram falados por eles rapidamente.




Anexo 6 — Dinamica “Jogo da Vida”

Universidade Federal Fluminense

Instituto de Psicologia
ﬂ_ Servigco de Psicologia Aplicada (SPA)

Projeto Oficinas de Carreira

Dindmica "Jogo da Vida"

Objetivo

Construgdo, pelos participantes, em grupo, de um tabuleiro que represente o "jogo da vida" deles.

A partir do tabuleiro feito, levantar questionamentos visando desnaturalizar os (pre)conceitos,
especialmente a respeito do papel das carreiras na vida.

Mocr ricrso
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